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บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
มีวัตถุประสงค  ๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคของการจัดการวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ๒)  เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษาในจังหวัดสระบุรี ๓) เพื่อนําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา
ในจังหวัดสระบุรี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 

๔.๑  สภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี    

 ๔.๒.๑ สภาพท่ัวไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี     
จากการสัมภาษณ 

 สภาพการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาเปนการศึกษา สํารวจขอมูล  โดยการ
สังเกตและสัมภาษณสภาพการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคที่นําไปสูการวางแผนพัฒนารูปแบบการ
จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา ผลการศึกษามีดังน้ี 

 ๑. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 วัดในจังหวัดสระบุรีที่จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  เพื่อรองรับการพัฒนาวัดและ

ยกระดับวัดใหเปนวัดพัฒนาตัวอยางมีการพัฒนาวัดอยางเปนระบบ  หลายวัดมีการพัฒนาวัดอยาง
เปนระบบกอใหเกิดการจัดสรางสิง่ปลกูสรางและกจิกรรมตาง ๆ  สนับสนุนการเรียนรูในประเด็นตาง ๆ  
ของประชาชนที่สนใจการเรียนรู  วัดที่ไดรับการยอกยองและช่ืนชมวาเปนวัดที่เปนวัดพัฒนาแลว       

มีการดําเนินการดานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  โดยจัดสรางอาคารสถานที่  สถานที่
รองรับประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกเมื่อตองเขามาศึกษาหาความรูทางพุทธ
ศาสนา  โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวกที่ชวยใหเกิดการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา๑ 
และรับการสงเคราะห  สนับสนุนการดําเนินโครงการตาง ๆ ทางการศึกษาเปนสิ่งอํานวยความสะดวก
อีกรูปแบบหน่ึงที่ทางวัดจะตองจัดข้ึนตามความตองการของประชาชน  สงเคราะหประชาชนใหไดรับ
การเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  วัฒนธรรมชาวพุทธที่เหมาะสม  การจัดทําโครงการตาง ๆ 
ที่จะอํานวยความสะดวกใหประชาชนไดเขามาศึกษาเรียนรูหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  ศึกษาพุทธ

 ๑ สัมภาษณ  พระครูวิสุทธิโสภณ เจาคณะอําเภอเสาไห วัดเขาแกววรวิหาร  อ.เสาไห  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๕๒ 
 

ประวัติ  การจัดทําโครงการสนับสนุนโครงการที่โรงเรียน  หรือหนวยงานริเริ่มไว  เปนสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่วัดอุทยานการศึกษาจะตองดําเนินการ๒   
 บุคลากรภายในวัดมีความสําคัญอยางย่ิงตอการเช่ือมโยงกับสิ่งอํานวยความสะดวก     
ตาง ๆ ที่วัดไดจัดสรางข้ึนเพื่ออํานวยความสะดวก  ทั้งน้ีบุคคลากรจะตองปฏิบัติการอํานวยความ
สะดวกแกประชนที่เขามาทองเที่ยวเย่ียมชมวัด  เชน  บุคลากรที่เปนพระสงฆตองอํานวยความสะดวก

ใหคําแนะนะ  บรรยายหลักธรรม  พุทธประวัติแกประชาชน  บุคลากรที่เปนเจาหนาที่ของวัดอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนที่เขามาขอรับปริการเปนตน  และการขับเคลื่อนใหเกิดการกอสรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกเปนเจาอาวาส  เปนปจจัยสําคัญอีกประการหน่ึงของวัดที่เปนอุทยานการศึกษามี
การพัฒนาวัดอยางตอเน่ือง  เกิดจากการขับเคลื่อนของเจาอาวาสที่มุงจะสรางสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหมีภายในวัด  พรอมทั้งมีการจดัหาทรพัยากรตาง ๆ  เขามาสนับสนุนอยางตอเน่ือง  ซึ่งการขอรับการ
สนับสนุนอาศัยความมีเมตตาตอสาธารณชนของเจาอาวาสที่ตองการสงเคราะหประชาชนตาม  
       หลักสาราณียธรรม  เมตตากายกรรม ทําตอกันดวยเมตตา คือ แสดงไมตรีและ
ความหวังดีตอประชาชน  ตองการใหประชาชนไดเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เมตตา
วจีกรรม เจาอาวาสพูดชักชวนผูใหการสนับสนุนทั้งภายในวัดและนอกวัดใหเกิดการสรางสิ่งอํานวย
ความสะดวกบริการประชาชน  เมตตามโนกรรม คิดสรางสิ่งอํานวยความสะดวกเอื้อตอการเรียนรูของ

ประชาชนดวยเมตตา ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งที่เปนประโยชนตอการเรียนรู มองกันในแงดี มี
หนาตาย้ิมแยมแจมใสตอกัน  สาธารณโภคี เมื่อมีรายไดสนับสนุนการกอสราง  แบงปนโดยชอบธรรม
แมเปนของเล็กนอยก็แจกจายใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคทั่วกัน  แบงปนกอสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวก  สีลสามัญญตา ความประพฤติสุจริตดีงามรักษาระเบียบวินัยของสวนรวม ไมทําตนใหเปนที่
นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  เมื่อกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกมีความโปรงใสในการใช
งบประมาณตามหลักการของศีล  ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเขากันได เมื่อดําเนินการกอสรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกภายในวัดที่จะตองจัดสรางสิ่งปลูกสรางอุทยานการศึกษา  หากมีขอขัดแยง
พยายามปรับทิฏฐิเขาหากัน  เคารพรับฟงความคิดเห็นกันมีความเห็นชอบรวมกัน ตกลงกันไดใน
หลักการสําคัญ ยึดถืออุดมคติ หลักแหงความดีงามหรือจุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน๓   

 ดําเนินการชักชวนประชาชนรอบวัดใหเขามาสนับสนุนพฒันาวัดใหเปนวัดสําหรบัรองรบั

การศึกษาของชุมชน  จัดต้ังคณะกรรมการวัดเขามาสนับสนุนสิ่งกอสรางที่จะอํานวยความสะดวกใน
ดานตาง ๆ ภายในวัดใหมีการวางแผนจัดการอยางเปนระบบ การจัดทําแผนผังแสดงพื้นที่บริเวณวัด
เพื่อแสดงขอบเขตสัดสวนตาง ๆ ภายในวัดใหประชาชนไดรับรูสามารถเลือกเขารับบริการหรือศึกษา
ศาสนวัตถุธรรมภายในวัดไดเหมาะสม  การจัดใหมีพิพิธภัณฑการศึกษาเปนสิ่งสําคัญที่วัดควรจัดหา
วัตถุธรรมหรือวัตถุที่มีความสําคัญตอทั้งถ่ินมาจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑการศึกษาของวัด  รวมถึง 

 ๒ สัมภาษณ  พระธรรมปฎก  เจาคณะจังหวัดสระบุร ีวัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี, 
วันที่  ๑๑  มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๓ สัมภาษณ  พระครูศุภธรรมคณุ  เจาคณะอําเภอบานหมอ  วัดมะขาเรียง  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๕๓ 
 

การจัดใหมีพิพิธภัณฑพื้นบานที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถ่ินรองรับการเรียนรูของประชาชนในทองถ่ิน 
และประชาชนตางถ่ิน  สําหรับสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะตองจัดใหมี  คือ  หนังสือหลักธรรมคําสั่ง
สอนทางพระพุทธศาสนา  พระไตรปฎกไวภายในหองสมุดประชาชนและที่อานหนังสือ๔    

 การจัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  เพื่อใหประชาชนที่เขามาภายในวัดได
สัมผัสกับธรรมชาติที่รมรื่นบรรยากาศสงบ  บางวัดจัดใหมีหองบรรยายและสมัมนาสําหรับการสนทนา

ธรรมกับพระสงฆ การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษาและหองสําหรับใชสื่อ  เสียงธรรมตามสายที่
กระจายเสียงรอบวัด  การจัดใหมีนํ้าด่ืมไวบริการ  การจัดใหมีหองพยาบาลพื้นฐาน  การจัดใหเปน
แหลงขอมูลขาวสารดานธรรมะ  ถนนและทางเทาในวัดมีความสะดวกในการสัญจรไปมา  การจัดหอง
สุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาด๕  เริ่มจากการกอสรางสิ่งจําเปนสําหรับพระสงฆและ
กอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการทํากิจกรรมรวมกับชุมชนของวัด  เชน  สรางกุฏิ  ศาลา
อเนกประสงค  เปนตน  เปนสิ่งปลูกสรางที่มีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงสําหรับวัดที่จะตอง
ใหบริการแกประชาชนที่เขามาศึกษาหลกัธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา๖  อน่ึงการจัดการวัดให
เปนอุทยานการศึกษาน้ัน  เจาอาวาสตองการสิ่งอํานวยความสะดวกใหอํานวยความสะดวกรองรับ
กิจกรรมทางการศึกษา๗  จูงใจใหประชาชน  ภิกษุ สามเณร  เขามาทํากิจกรรมทางการศึกษาวิชาทาง
พระพุทธศาสนา๘  และศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม  วิปสสนากรรมฐานแกชุมชน  ในปจจุบันยัง

ขาดแคลนดานพระวิทยากรที่ใหคําแนะนําดานวิปสสนา  แตการใหการศึกษาอบรมศีลธรรม  
จริยธรรมสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสม๙ 

 สิ่งอํานวยความสะดวกในวัดจูงใจใหประชาชนไดเขามาใชประโยชนทํากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเหมาะสมกับความตองการสมัยนิยม  เปนสิ่งปลูกสรางที่สรางข้ึนรองรับการจัด
กิจกรรมสวดมนตขามป  การปฏิบัติธรรมบําเพ็ญบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา๑๐  ชุมชนนิยม
ไดแก  เมรุฌาปนกิจศพ  ศาลาประกอบพิธี  กิจกรรมงานศพ  เปนสิ่งที่สงเสริมการเรยีนรูของชุมชนได

 ๔ สัมภาษณ  พระธรรมปฎก  เจาคณะจังหวัดสระบุร ีวัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี, 
วันที่  ๑๑  มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๕สัมภาษณ  พระศรีปริยัติเวที เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๖ สัมภาษณ  พระครูภาวนาพิลาส  เจาคณะอําเภอพระพุทธบาท  วัดเขาวง  อ.พระพุทธบาท             
จ.สระบุรี, วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๗สัมภาษณ   นายเดชา  กอเกิด    ผอ.พศจ.สบ.  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี ,          
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๘ สัมภาษณ  พระครูภาวนาวรคุณ  เจาคณะอําเภอแกงคอย  วัดเขาพระ  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี, 
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๙สัมภาษณ   นางพัทธนันท   เกตุแกว  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี,  วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘  
 ๑๐ สัมภาษณ  พระสุธีวราภรณ  รองเจาคณะจังหวัดสระบุรี วัดพระพุทธฉาย  อ.เมือง  จ.สระบุรี,  

วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๕๔ 
 

ดี วัดที่เปนอุทยานการศึกษานิยมสงเสริมแทรกการอบรมประชาชนผานการเทศนา๑๑  ซึ่งเปนแหลง
เรียนรูพิธีกรรมงานอวมงคล  การประกอบพิธีกรรมงานศพทางพระพุทธศาสนา  ซึ่งการจัดพิธีศพทาง
พระพุทธศาสนาเจาอาวาสตองจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวรองรับการทํากิจกรรม๑๒  มีการวาง
แผนผังการพัฒนาพื้นที่ของวัดจัดหาอุปกรณที่จําเปน  จําทําเอกสารประกอบพิธี๑๓  บางวัดนิยมพิมพ
หนังสือธรรมะแจกในพิธีฌาปนกิจ๑๔  เหตุผลที่จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับกิจกรรมพิธี

ฌาปนกิจศพเปนลําดับแรก  เพราะเปนกิจกรรมที่ประชาชน  พระสงฆ  หนวยงาน  ประชาชน  ทุก
เพศทุกวัยตองเขาวัดทํากิจกรรมรวมกันมิอาจปฏิเสธได๑๕  และการเขาวัดของประชาชน  พระสงฆ
จํานวนมากตองจัดสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับการทํากิจกรรม  บูรณาการสูการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาภายในวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๑๖ 

 
ตารางท่ี  ๔ .๑  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เปนอุทยานการ ศึกษาในจังห วัดสระบุ รี                 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ วัดที่ไดรับการยอกยองและช่ืนชมวาเปนวัดทีเ่ปน
วัดพัฒนาแลว มีการดําเนินการดานจัดสิง่อํานวย
ความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  โดยจัดสรางอาคาร
สถานที่  สถานที่รองรบัประชาชนในรูปแบบ    
ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกเมื่อตองเขามา

ศึกษาหาความรูทางพทุธศาสนา   

๒๔ 
 

 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 

๒๑, ๒๒, ๒๓,๒๔  

 

  ๑๑ สัมภาษณ  พระครูวชิรธรรมรักษ  เจาคณะอําเภอหนองแซง  วัดหนองนกชุม  อ.หนองแซง         

จ.สระบุร,ี  วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๑๒ สัมภาษณ   นายประสาท  บุญขํา  ผอ.โรงเรียนวัดดอนทองฯ  อ.ดอนพุด  จ.สระบุรี ,              
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๑๓ สัมภาษณ  พระครูวิธานกิจโกศล  เจาคณะตําบลชะอม วัดชําผักแพว  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี,  
วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๑๔ สัมภาษณ  พระมหาสมหมาย  ธมฺมเสวี  เจาคณะอําเภอเมืองสระบุรี วัดศรีบุรีรตนาราม  อ.เมือง  
จ.สระบุรี, วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๑๕ สัมภาษณ  พระวิสิฐคณาภรณ รองเจาคณะจังหวัดสระบุรี  วัดมงคลชัยพัฒนา  อ.เฉลิมพระ
เกียรติ  จ.สระบุร,ี วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๑๖ สัมภาษณ  นายกิติพันธ  จันทรทอง  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี, วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๕๕ 
 

ตารางท่ี  ๔ .๑  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เปนอุทยานการ ศึกษาในจังห วัดสระบุ รี                 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (ตอ) 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๒
  

 
 

การจัดทําโครงการสนับสนุนโครงการที่โรงเรียน  
หรือหนวยงานรเิริม่ไว  เปนสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่วัดอุทยานการศึกษาจะตองดําเนินการ 
 
 

๒๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓  

๓ การจัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  
เพื่อใหประชาชนที่เขามาภายในวัดไดสัมผัสกับ
ธรรมชาติที่รมรื่นบรรยากาศสงบ  บางวัดจัดใหมี
หองบรรยายและสมัมนาสําหรับการสนทนาธรรม
กับพระสงฆ การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษา
และหองสําหรับใชสื่อ  เสียงธรรมตามสายที่
กระจายเสียงรอบวัด  การจัดใหมีนํ้าด่ืมไวบริการ  
การจัดใหมีหองพยาบาลพื้นฐาน  การจัดใหเปน
แหลงขอมูลขาวสารดานธรรมะ  ถนนและทาง

เทาในวัดมีความสะดวกในการสัญจรไปมา  การ
จัดหองสุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาด 

๑๗ 
 

 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 

๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗  

๔ สิ่งอํานวยความสะดวกในวัดจูงใจใหประชาชนได
เ ข า ม า ใ ช ป ร ะ โ ย ช น ทํ า กิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาเหมาะสมกับความตองการสมัย
นิยม  เปนสิ่งปลูกสรางที่สรางข้ึนรองรับการจัด
กิจกรรมสวดมนตขามป  การปฏิบัติธรรมบําเพ็ญ
บุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๑๔ 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔ 

 
 
 

๕ เหตุผลทีจ่ัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับ

กิจกรรมพิธีฌาปนกจิศพเปนลําดับแรก  เพราะ
เปนกจิกรรมที่ประชาชน  พระสงฆ  หนวยงาน  
ประชาชน  ทุกเพศทุกวัยตองเขาวัดทํากจิกรรม
รวมกันมิอาจปฏิเสธได 

๑๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕  

 



๑๕๖ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน    
๒๔ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวา วัดที่ไดรับการยอกยองและช่ืนชมวาเปนวัด
ที่เปนวัดพัฒนาแลว มีการดําเนินการดานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  โดยจัดสราง
อาคารสถานที่  สถานที่รองรับประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกเมื่อตองเขามา
ศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนา    

 จากขอมูลขางตน ผู วิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 
Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอสภาพทั่วไปของการ
จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

และผูใหขอมูลสําคัญมี ๒  กลุม  คือ 
๑. พระสังฆาธิการ  จํานวน  ๑๓  รูป 
๒. ขาราชการที่เกี่ยวของ จํานวน  ๑๑  คน 
ไดตามลําดับดังน้ี 

 ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๔ ทาน ดังน้ี วัดที่ไดรับการยอกยองและช่ืนชมวาเปน
วัดที่เปนวัดพัฒนาแลว มีการดําเนินการดานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  โดยจัดสราง
อาคารสถานที่  สถานที่รองรับประชาชนในรูปแบบ    ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกเมื่อตองเขามา

ศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนา   
 ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ี  การจัดทําโครงการสนับสนุนโครงการที่
โรงเรียน  หรือหนวยงานริเริ่มไว  เปนสิ่งอํานวยความสะดวกที่วัดอุทยานการศึกษาจะตองดําเนินการ 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ี  การจัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  
รมรื่น  เพื่อใหประชาชนที่เขามาภายในวัดไดสัมผัสกับธรรมชาติที่รมรื่นบรรยากาศสงบ  บางวัดจัดให
มีหองบรรยายและสัมมนาสําหรับการสนทนาธรรมกับพระสงฆ การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษา
และหองสําหรับใชสื่อ  เสียงธรรมตามสายที่กระจายเสียงรอบวัด  การจัดใหมีนํ้าด่ืมไวบริการ  การจัด
ใหมีหองพยาบาลพื้นฐาน  การจัดใหเปนแหลงขอมูลขาวสารดานธรรมะ  ถนนและทางเทาในวัดมี
ความสะดวกในการสัญจรไปมา  การจัดหองสุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาด 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ี  สิ่งอํานวยความสะดวกในวัดจูงใจให

ประชาชนไดเขามาใชประโยชนทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเหมาะสมกับความตองการสมัยนิยม  
เปนสิ่งปลูกสรางที่สรางข้ึนรองรับการจัดกิจกรรมสวดมนตขามป  การปฏิบัติธรรมบําเพ็ญบุญในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ี  เหตุผลที่จัดสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับรองรับกิจกรรมพิธีฌาปนกิจศพเปนลําดับแรก  เพราะเปนกิจกรรมที่ประชาชน  พระสงฆ  
หนวยงาน  ประชาชน  ทุกเพศทุกวัยตองเขาวัดทํากิจกรรมรวมกันมิอาจปฏิเสธได 

 
 
 



๑๕๗ 
 

 กลาวโดยสรุปไดวา ผลของสภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  โดยจัดสราง
อาคารสถานที่  สถานที่รองรับประชาชนในรูปแบบ    ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกเมื่อตองเขามา
ศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนา  จัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  เพื่อใหประชาชนที่เขามา
ภายในวัดไดสัมผัสกับธรรมชาติที่รมรื่นบรรยากาศสงบ  บางวัดจัดใหมีหองบรรยายและสัมมนา

สําหรับการสนทนาธรรมกับพระสงฆ การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษาและหองสําหรับใชสื่อ  เสียง
ธรรมตามสายที่กระจายเสียงรอบวัด  การจัดใหมีนํ้าด่ืมไวบริการ  การจัดใหมีหองพยาบาลพื้นฐาน  
การจัดใหเปนแหลงขอมูลขาวสารดานธรรมะ  ถนนและทางเทาในวัดมีความสะดวกในการสัญจรไปมา  
การจัดหองสุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาด สิ่งอํานวยความสะดวกในวัดจูงใจใหประชาชน
ไดเขามาใชประโยชนทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเหมาะสมกับความตองการสมัยนิยม  เปนสิ่ง
ปลูกสรางที่สรางข้ึนรองรับการจัดกิจกรรมสวดมนตขามป  การปฏิบัติธรรมบําเพ็ญบุญในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และเหตุผลที่จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับกิจกรรมพิธีฌาปนกิจศพ
เปนลําดับแรก  เพราะเปนกิจกรรมที่ประชาชน  พระสงฆ  หนวยงาน  ประชาชน  ทกุเพศทุกวัยตอง
เขาวัดทํากิจกรรมรวมกันมิอาจปฏิเสธได 

 ๒. ดานสภาพแวดลอม 

 วัดที่เปนอุทยานการศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  มีการจัดวัดใหมีสภาพแวดลอมพรอมตอ
การเรียนรูบนพื้นฐานของความมีเมตตา  สะทอนเมตตากายกรรม มุงหวังที่จะจัดสิ่งตาง ๆ และเชิญ
ชวนใหผูอื่นไดเขามามีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความรมรื่น  สงเสริมการเรียนรู 
แสดงไมตรีและความหวังดีตอเพื่อนรวมงาน รวมกิจการ รวมชุมชน ชวยเหลือกิจธุระตางๆ โดยเต็มใจ 
แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน การกลาววาจาเมื่อตองจัดการกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ใน
บางครั้งอาจมีความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานหรือกับชุมชน  การแสดงออกดวยเมตตา   เมตตา
วจีกรรม บอกแจงสิ่งทีเ่ปนประโยชนสั่งสอนหรอืแนะนําตักเตือนกนัดวยความหวังดี ถึงขอดีขอเสียเมื่อ
ตองจัดการกับสิ่งแวดลอมภายในวัด  ในบางประเด็นอาจมีการจัดการเคลื่อนยาย  ทําลายสภาพสิ่งลูก
สรางด้ังเดิม  และอาจตองใชจายทรัพยภายในวัดจัดซื้อทรัพยากรหรือที่ดินเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดการจัด
สภาพแวดลอมของวัดใหเหมาะสมตอการสงเสริมการเรยีนรู  เปนการเพิ่มภาระเจาอาวาสตองใชวาจา

ที่ประกอบดวยเมตตากลาววาจาสุภาพ แสดงความมีเหตุ  มีผล  เมตตามโนกรรม คิดตอกันดวย
เมตตา ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งที่เปนประโยชนแกกัน มองกันในแงดี มีหนาตาย้ิมแยมแจมใส๑๗ 
 เมื่ อ โภคทรัพย เกิด ข้ึนจากที่ ได รับการสนับสนุนใหจัดการกับสภาพแวดลอม  
ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของวัดเจาอาวาสมีการแบงปนทรัพยออกเปนสัดสวนดวย
ความยุติธรรม  สาธารณโภคี แบงปนลาภผลที่ไดมาโดยชอบธรรมแมเปนของเล็กนอยก็แจกจายใหได
มีสวนรวมใชสอยบริโภคทั่วกันใหเกิดการใชทรัพยที่กอประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาสภาพแวดลอม
ของวัด  สีลสามัญญตา หลักการประพฤติของศีลเปนหลักการสําคัญที่นํามาใชประกอบการพัฒนา

 ๑๗สัมภาษณ  พระครูภาวนาวรคุณ  เจาคณะอําเภอแกงคอย  วัดเขาพระ  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี, 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๕๘ 
 

สิ่งแวดลอมของวัด  ทั้ งน้ีเพราะผูที่ทําการพัฒนาหากมีพฤติกรรมไม ต้ังอยูในศีลไมสามารถ          
สรางแรงจูงใจใหพระสงฆภายในวัดและประชาชนสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในวัด               
ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเขากันได เปนการปรับความคิดเห็นของทีมงานใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เคารพรับฟงความคิดเห็นกันมีความเห็นชอบรวมกัน ตกลงกันไดในหลักการสําคัญ ยึดถือ
อุดมคติ การกําหนดเปาหมายพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาของพระสงฆและประชาชน จาก

สถานการณตาง ๆ ภายในวัด๑๘   
 การจัดสภาพแวดลอมของวัดใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูบนพื้นฐานความ
เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของวัดผานสิ่งแวดลอมที่ วัดสรางข้ึนควบคูแนวทางการปรับปรุง
สิ่งแวดลอมที่เนนสนับสนุนองคความรู๑๙  การจัดบริเวณวัดใหมีความรมรื่นมีตนไม  พุมไมขนาดเล็กมี
การจัดตกแตงไวสวยงามภายในวัด  การจัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงาม ควบคูกับการจัดปาย
แสดงขอบเขตและสัดสวนตาง ๆ ภายในวัด  จัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมพุทธรองรับการสงเสริม
การเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา๒๐  โดยเฉพาะภายในพระอุโบสถมีการจัดแสดงภาพพุทธ
ประวัติ  ประเพณี  วัฒนธรรมชาวพุทธ  รองรับการเขามาเรียนรูของพุทธศาสนิกชนและประชาชน
ทั่วไป  บริเวณวัดใหมีความสะอาด โดยทางวัดจัดใหพระสงฆและบุคลากรของวัดทําความสะอาด
ภายในบริเวณวัดอยางตอเน่ือง  สงผลใหวัดที่เปนอุทยานการศึกษาสะอาด  รมรื่น  พรอมใหการ

ตอนรับประชาชนที่เขามาใชบริการ  และมีการจัดบริเวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขตที่ชัดเจน  
รองรับการเขามาใชบริการ  เชน  การอบรมศีลธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  การเขามาปฏิบัติธรรม
ของประชาชน  เปนตน  การจัดสถานที่ภายในบริเวณวัดใหเปนสัดสวนมีความเหมาะสม  โดยเฉพาะ
เขตพระสงฆ  เขตฆารวาส  มีการแบงพื้นที่กันอยางชัดเจน๒๑   

 การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  สะอาด  แข็งแรง เปนสภาพแวดลอมภายในวัดที่เจาอาวาส
สรางข้ึนสะทอนการพัฒนาวัดที่เหมาะสมมีความพรอมรองรับการเขามาใชบริการเรียนรูหลักพุทธ
ธรรมภายในวัด  เมื่อมองทางกายภาพของวัด  อุโบสถมีความสวยงาม  สะอาดมั่นคง  ศาลาที่ใชทํา
กิจกรรมสะอาดพรอมรับการทาํกิจกรรม  อีกทั้งวัดที่ตองการใหความรูเกี่ยวกับวัตถุมงคล  จะกอสราง
สิ่งแวดลอมใหมีลักษณะวัตถุบูชา  วัดที่ตองการใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาจะกอสรางสิ่งแวดลอมให
เกิดการสงเสริมการเรียนรู๒๒  อาคารสนับสนุนการเรยีนรูวิชาพระพุทธศาสนา  วัดที่ตองการใหความรู

 ๑๘ สัมภาษณ  นางลัดดา  หงสุพันธุ  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม, วันที่ 

๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๑๙ สัมภาษณ   นางจามรี  พุมานนท   นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่ สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี, วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๒๐ สัมภาษณ  พระครูศรีวรกิจจารักษ  เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก  วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๒๑สัมภาษณ  พระครูภาวนาวรคุณ  เจาคณะอําเภอแกงคอย  วัดเขาพระ  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี, 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๒๒สัมภาษณ  พระครูภาวนาวรคุณ  เจาคณะอําเภอแกงคอย  วัดเขาพระ  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี, 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๕๙ 
 

เกี่ยวกับวิปสสนา  จัดสถานสงเสริมการฝกอบรมมีสภาพแวดลอมสงบ  รมเย็น  เอื้อตอการปฏิบัติ
วิปสสนา  เปนตน๒๓  สิ่งแวดลอมซึ่งวัดจัดสรางข้ึนสวนมากเปนอาคารอเนกประสงครองรบัการทํา
กิจกรรมโดยแบงเปนสวน ๆ ปรับถนนใหมีความสะอาดมั่นคง  ปลูกตนไมเนนความสะอาดสวยงาม  
ใหความรมเย็น  และมีการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในวัดอยางตอเน่ือง๒๔  โดยวิธีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนทําความเขาใจกับพระสงฆ  ประชาขน  ครู  อาจารย  หนวยงานที่สนใจไดเขา

มาสนับสนุนรักษา  ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของวัดใหเหมาะสมตอการเรียนรูทางพระพุทธศาสนา๒๕

สิ่งแวดลอมที่วัดอุทยานการศึกษาสรางข้ึน  ไดแก  สวนหยอมเล็ก ๆ บริเวณกุฏิพระสงฆ  ศาลา
เอนกประสงค๒๖  การปรับปรุงหองสุขาใหมีความสะอาดรมรื่น  ไมมีกลิ่น  แตเมื่อตองการจัดวัดให
เปนแหลงเรียนรูดานการปฏิบัติกรรมฐาน  วัดจะรักษาสิ่งแวดลอมที่เปนตนไม  ปาไม รอบ ๆ วัด        
มีลักษณะรมรื่น๒๗  สงผลตอความสดช่ืนของรางกายผูอยูและเขามาเรียนรู  ใหความรูสึกสงบจิตใจ    
เมื่อเขามาอาศัยอยูภายในวัด  ความรมรื่นของปาไม  มีผลตอการฝกสมาธิ  ความอารมณสงบ  หาก
จัดพื้นที่จํากัดบางวัดมีการจัดซื้อพื้นที่วางเปลาเพื่อสรางสิ่งแวดลอมปาไมข้ึนมาใหม  ปรับสิ่งแวดลอม
ใหมีความเหมาะสมตอความรูสึกรักธรรมชาติ  ใหความรมเย็น  จิตใจสงบเอื้อตอการปฏิบัติธรรม  
นําไปสูการจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติกรรมฐานแกภิกษุ  สามเณร  นักเรียน  และประชาชนผูสนใจ๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ๒๓ สัมภาษณ  นายบัญญัติ  แสวงดี  วัฒนธรรมจังหวัดสระบุร,ี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๒๔ สัมภาษณ  พระครูวชิรธรรมรักษ  เจาคณะอําเภอหนองแซง  วัดหนองนกชุม  อ.หนองแซง       

จ.สระบุร,ี  วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๒๕ สัมภาษณ  นางจรรยา  รัตนเลขา  เลขา  นักวิชาการศาสนาชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่

สํานักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดสระบุรี, วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๒๖ สัมภาษณ  พระครูศรีวรกิจจารักษ  เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก  วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๒๗ สัมภาษณ  พระครูศุภธรรมคุณ  เจาคณะอําเภอบานหมอ  วัดมะขาเรียง  อ.บานหมอ  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๒๘ สัมภาษณ  พระครูภาวนาพิลาส  เจาคณะอําเภอพระพุทธบาท  วัดเขาวง  อ.พระพุทธบาท        

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๖๐ 
 

ตารางท่ี  ๔ .๒  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เปนอุทยานการ ศึกษาในจังห วัดสระบุ รี                 
ดานสภาพแวดลอม 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ การจัดสภาพแวดลอมของวัดใหมสีภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนรูบนพื้นฐานความเขาใจ  
ตระหนักเห็นคุณคาของวัดผานสิ่งแวดลอมที่วัด
สรางข้ึนควบคูแนวทางการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่
เนนสนับสนุนองคความรู   

๒๒ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๒, ๑๓, ๑๔, 
๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, 
๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, 
๒๓,๒๔  

๒
  

 
 

การจัดบรเิวณวัดใหมีความรมรื่นมีตนไม  พุมไม
ขนาดเล็กมกีารจัดตกแตงไวสวยงามภายในวัด  
การจัดบรเิวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงามควบคู
กับการจัดปายแสดงขอบเขตและสัดสวนตาง ๆ 
ภายในวัด  จัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมพุทธ
รองรับการสงเสริมการเรียนรูหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา   

๑๗ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗ 
 
  

๓ ทางวัดจัดใหพระสงฆและบุคลากรของวัดทํา
ความสะอาดภายในบริเวณวัดอยางตอเน่ือง  

สงผลใหวัดที่เปนอุทยานการศึกษาสะอาด  รมรื่น  
พรอมใหการตอนรับประชาชนที่เขามาใชบริการ  
และมีการจัดบริเวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขต
ที่ชัดเจน  รองรับการเขามาใชบริการ   

๑๔ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 

๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔ 
 
  

๔ การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  สะอาด  แข็งแรง เปน
สภาพแวดลอมภายในวัดที่ เจาอาวาสสรางข้ึน
สะทอนการพัฒนาวัดที่เหมาะสมมีความพรอม
รองรับการเขามาใชบริการเรียนรูหลักพุทธธรรม
ภายในวัด 

๑๓ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕ 
 

 
 
 

๕ การปรับปรงุหองสุขาใหมีความสะอาดรมรื่น  ไม
มีกลิ่น  แตเมื่อตองการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรู
ดานการปฏิบัติกรรมฐาน  วัดจะรักษา
สิ่งแวดลอมที่เปนตนไม  ปาไม รอบ ๆ วัด        
มีลักษณะรมรื่น 

๘ 
 
 
 

๓, ๔, ๕, ๖, ๑๐, 
๑๑, ๑๔, ๑๕ 
  



๑๖๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน    
๒๔ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวา  
 จากขอมูลขางตน ผู วิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 
Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอสภาพทั่วไปของการ
จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดานสภาพแวดลอม 

และผูใหขอมูลสําคัญมี  ๒  กลุม  คือ 
๑. พระสังฆาธิการ  จํานวน  ๑๓  รูป 
๒. ขาราชการที่เกี่ยวของ จํานวน  ๑๑  คน 
ไดตามลําดับดังน้ี 
ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๒ ทาน ดังน้ี  การจัดสภาพแวดลอมของวัดใหมี

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูบนพื้นฐานความเขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของวัดผานสิ่งแวดลอม
ที่วัดสรางข้ึนควบคูแนวทางการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่เนนสนับสนุนองคความรู 

ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ี  การจัดบริเวณวัดใหมีความรมรื่นมีตนไม  
พุมไมขนาดเล็กมีการจัดตกแตงไวสวยงามภายในวัด  การจัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงามควบคู
กับการจัดปายแสดงขอบเขตและสัดสวนตาง ๆ ภายในวัด  จัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมพุทธ

รองรับการสงเสริมการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   
ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ี  ทางวัดจัดใหพระสงฆและบุคลากรของ

วัดทําความสะอาดภายในบริเวณวัดอยางตอเน่ือง  สงผลใหวัดที่เปนอุทยานการศึกษาสะอาด  รมรื่น  
พรอมใหการตอนรับประชาชนที่เขามาใชบริการ  และมีการจัดบริเวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขตที่
ชัดเจน  รองรับการเขามาใชบริการ   

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ี  การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  สะอาด  
แข็งแรง เปนสภาพแวดลอมภายในวัดที่เจาอาวาสสรางข้ึนสะทอนการพัฒนาวัดที่เหมาะสมมีความ
พรอมรองรับการเขามาใชบริการเรียนรูหลักพุทธธรรมภายในวัด 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๘ ทาน ดังน้ี  การปรับปรงุหองสุขาใหมีความสะอาดรม
รื่น  ไมมีกลิ่น  แตเมื่อตองการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูดานการปฏิบัติกรรมฐาน  วัดจะรักษา

สิ่งแวดลอมที่เปนตนไม  ปาไม รอบ ๆ วัด   มีลักษณะรมรื่น 
กลาวโดยสรุปไดวา ผลของสภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน

จังหวัดสระบุรี  ดานสภาพแวดลอม มีดังน้ี การจัดสภาพแวดลอมของวัดใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูบนพื้นฐานความเขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของวัดผานสิ่งแวดลอมที่วัดสรางข้ึนควบคูแนว
ทางการปรับปรงุสิง่แวดลอมที่เนนสนับสนุนองคความรู  การจัดบริเวณวัดใหมีความรมรื่นมีตนไม  พุม
ไมขนาดเล็กมีการจัดตกแตงไวสวยงามภายในวัด  การจัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงามควบคูกับ
การจัดปายแสดงขอบเขตและสัดสวนตาง ๆ ภายในวัด  จัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมพุทธรองรับ
การสงเสริมการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ทางวัดจัดใหพระสงฆและบุคลากรของวัดทํา
ความสะอาดภายในบริเวณวัดอยางตอเน่ือง  สงผลใหวัดที่เปนอุทยานการศึกษาสะอาด  รมรื่น  



๑๖๒ 
 

พรอมใหการตอนรับประชาชนที่เขามาใชบริการ  และมีการจัดบริเวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขตที่
ชัดเจน  รองรับการเขามาใชบริการ  การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  สะอาด  แข็งแรง เปนสภาพแวดลอม
ภายในวัดที่เจาอาวาสสรางข้ึนสะทอนการพัฒนาวัดที่เหมาะสมมีความพรอมรองรับการเขามาใช
บริการเรียนรูหลักพุทธธรรมภายในวัด  และการปรับปรุงหองสุขาใหมีความสะอาดรมรื่น  ไมมีกลิ่น  
แตเมื่อตองการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูดานการปฏิบัติกรรมฐาน  วัดจะรักษาสิ่งแวดลอมที่เปนตนไม  

ปาไม รอบ ๆ วัด มีลักษณะรมรื่น 
 ๓.  ดานการเผยแผ 

 วัดที่เปนอุทยานการศึกษาจัดการเผยแผความรูที่เปนเอกลกัษณของวัด๒๙  สูสาธารณชน
โดยจัดวัดใหมีสภาพเหมาะตอการเปนแหลงเรียนรู  ตองอาศัยการเผยแผขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาไปสูประชาชน การเผยแผของวัดตองอาศัยทีมงาน  การเผยแผ
ความรูที่เปนเอกลักษณของวัดใหประชาชนและสังคมไดรับรู  การสรางทีมงานของวัดหัวใจสําคัญ  คือ  
การนําหลักสาราณียธรรมมาประยุกตใชใหเกดิทีมงานในการทํางานภายในวัด  โดยเมตตากายกรรม 
ทําตอกันระหวางทีมงานโดยมุงหวังสิ่งที่ทําเปนแบบอยางที่ดีของพระสงฆ แสดงไมตรีและความหวังดี
ตอเพื่อนรวมงาน รวมกิจการเขามาชวยเหลือการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เปน
เอกลักษณของวัดสูชุมชน  และการแสดงออกทางกายที่ประกอบดวยความมีเมตตาตองการใหชุมชน

ไดรับรูและศรัทธาในพระพุทธศาสนา เมตตาวจีกรรม พูดตอกันดวยเมตตา ชวยช้ีแจงสรางทีมงานเขา
มามีสวนรวมในการเผยแผหลักการของวัดที่เกี่ยวของกับวัดเปนอุทยานการศึกษา เมตตามโนกรรม 
คิดตอกันดวยเมตตา ต้ังจิตปรารถนาดี วัดที่เปนอุทยานการศึกษาจะกอใหเกิดสิง่ที่เปนประโยชนตอ
สังคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว๓๐  วัดมีการเผยแผแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษาไปสูสังคมรอบวัด  และไดรับการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ เขามาพัฒนาวัด  สาธารณโภคี จึง
เปนลักษณะของผลที่เกิดจากการเผยแผแนวคิดการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษามีการสนับสนุน
สิ่งปลูกสรางภายในวัด  ทรัพยที่เกิดจากการเผยแพรแนวคิดมีการแบงปนลาภผลที่ไดมาโดยชอบธรรม
แมเปนของเล็กนอยก็แจกจายใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคทั่วกัน  สีลสามัญญตา ประพฤติใหดี
สามารถตรวจสอบไดโดยเฉพาะตองออกเผยแผแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัด  เจาอาวาสและทีมงาน
จะมีศีลเปนแรงจูงใจสรางศรัทธาตอเพื่อนรวมทีมงานทั้งภายในวัดและนอกวัดตลอดจนประชาชนที่ให

การสนับสนุน  มีความเช่ือมั่นในความประพฤติดีงาม  ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นและแนว
ทางการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับเอกลักษณของวัด การพัฒนาวัดใหเปน
อุทยานการศึกษา เคารพรับฟงความคิดเห็นกันมีความเห็นชอบรวมกัน  
 การเผยแผขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาของวัดในจังหวัดสระบุรี
ผานกิจกรรมตาง ๆ ที่วัดจัดข้ึนตามนโยบายของคณะสงฆ  ไดแก  การจัดใหมีการแสดงพระธรรม

 ๒๙ สัมภาษณ  พระครูโสภณประชากิจ  รองเจาคณะอําเภอหนองแค  วัดกุมหัก  อ.หนองแค           

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๓๐ สัมภาษณ  พระครูโสภณประชากิจ  รองเจาคณะอําเภอหนองแค  วัดกุมหัก  อ.หนองแค          

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๖๓ 
 

เทศนาในโอกาสตาง ๆ ทั้งในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และในโอกาสพิเศษที่วัดจัดข้ึน โดยเฉพาะ
การแสดงธรรมแกประชาชนที่เขามาเย่ียมชมวัดในรูปแบบรายบุคคลและหมูคณะ การจัดการ
ประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ การจัดสถานที่เผยแผขอมูลขาวสาร ปายคติธรรม 
คําสอน พุทธสุภาษิต  เปนการเผยแผหลกัคําสอนของพระพุทธเจาผานปายคติธรรมตาง ๆ  ไดรับความ
นิยมและสนใจจากพุทธศาสนิกชนที่เขามาเที่ยวชมภายในวัด ควบคูกับการจัดสถานที่เผยแผความรู

ทางวิชาการในวัดการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเผยแผความรูใหกับชุมชนซึ่งทางวัดจัดทีมงาน  และ
อาจเปนเจาอาวาสเขาไปมีสวนรวมในการแสดงหลักธรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมแก
ประชาชน๓๑ 
 จัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาใหประชาชนได เรียนรูหลักธรรมคําสั่ งสอน           
ของพระพุทธเจา  เปนกิจกรรมสําคัญที่วัดมีการจัดข้ึนอยางตอเน่ืองและไดรับความนิยมเขารับฟง   
พระธรรมเทศนาเปนประจํา  โดยเฉพาะกิจกรรมการจัดอบรมศีลธรรมแกนักเรียน  สวนมากมี
ลักษณะการจัดอบรมเยาวชนโดยรวมมือกับโรงเรียนและหนวยงานราชการในทองถ่ินจัดอบรม
บุคลากรไดเรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา เปนกิจกรรมเนนการปฏิบัติกรรมฐาน
ในชวงระยะเวลาสั้น ๆ วัดที่มีสภาพรมรื่นเหมาะแกการปฏิบัติกรรมฐานจะไดรับความนิยมจาก
หนวยงานภาครัฐจัดบุคลากรเขามาอบรมอยางตอเน่ือง  มีการจัดประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรม

ตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ๓๒    โดยการข้ึนปายแสดงกิจกรรมตามชวงเวลา  นอกจากน้ันมีการจัดทํา
เอกสารเผยแผหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยบูรณาการกับงานฌาปนกิจศพ  งานวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่มีประชาชนแสดงเจตจํานงเปนเจาภาพ  และจัดทําปายคติธรรมคําสอนพุทธภาษิต
หลักการปฏิบัติธรรม  สั่งสอนพระสงฆและประชาชนให  ผูเรียนสามารถพบความรู  จากสถานการณ
ตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา๓๓   

 จัดสถานที่เผยแผความรูทางวิชาการภายในวัด เชน จัดโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย  จัดหองสมุดบริการประชาชนรวมถึงการจัดพระวิทยากรออกเผยแผหลักพุทธธรรมตาม
โรงเรียนและประชาชนที่แจงความประสงคมายังวัดอุทยานการศึกษา  เปนตน๓๔  ลักษณะเดนของวัด
ที่จัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  เนนจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมเผยแผ
ความรูใหแกชุมชน  เชน  การจัดอบรมเยาวชน  การจัดบวชสามเณรภาคฤดูรอน  การจัดงานปริวาส

 ๓๑ สัมภาษณ  นายประสาท  บุญขํา  ผอ.โรงเรียนวัดดอนทองฯ  อ.ดอนพุด  จ.สระบุรี,  วันที่ ๒๕ 

มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๓๒ สัมภาษณ  พระมหาสมหมาย  ธมฺมเสวี  เจาคณะอําเภอเมืองสระบุรี วัดศรีบุรีรตนาราม  อ.เมือง  

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๓๓ สัมภาษณ  พระศรีปริยัติเวที เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๓๔ สัมภาษณ   นางพัทธนันท  เกตุแกว  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี,  วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๖๔ 
 

กรรม  การจัดปฏิบัติธรรมประจําป  เปนตน๓๕  และการเผยแผหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  
อุทยานการศึกษาของวัด  ที่มีการจัดกิจกรรมการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนประจําทุกป  เปนการจัด
กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  โดยอาศัยแกนหลัก  คือ  คณะสงฆในวัดอุทยานการศึกษา 
รวมมือกับคณะสงฆอื่น ๆ ตามลักษณะการปกครอง๓๖  ซึ่งอาศัยประชาชน  หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเขาสนับสนุนการจัดกิจกรรมเผยแผหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา๓๗ 

 
ตารางท่ี ๔ .๓  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เป นอุทยานการศึกษาในจั งห วัดสระบุ รี                 
ดานการเผยแผ 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ วัดที่เปนอุทยานการศึกษาจะกอใหเกิดสิ่งที่เปน
ประโยชนตอสังคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 
 
 
 

๒๒ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๔ 

 
 
 
 

๒
  

 

 

การเผยแผขอมูลเกี่ยวกับการพฒันาวัดใหเปน
อุทยานการศึกษาของวัดในจงัหวัดสระบุรผีาน
กิจกรรมตาง ๆ ที่วัดจัดข้ึนตามนโยบายของคณะ

สงฆ การจัดใหมกีารแสดงพระธรรมเทศนาใน
โอกาสตาง ๆ ทั้งในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
และในโอกาสพิเศษที่วัดจัดข้ึน โดยเฉพาะการ
แสดงธรรมแกประชาชนที่เขามาเย่ียมชมวัดใน
รูปแบบรายบุคคลและหมูคณะ 

๑๙ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 

๘, ๑๐,๑๓, ๑๔, ๑๕, 
๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙,  
๒๐,  ๒๒,  ๒๓ 
 
  

 
 
 
 

 ๓๕ สัมภาษณ  นายวรัทภพ  ธรรมรักขิโต  นายกองคการบริหารสวนตําบลดงตะงาว  อ.ดอนพุด       

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๓๖ สัมภาษณ  พระครูสิริสารวิสิฐ  เจาคณะอําเภอหนองแค  วัดบานลาด  อ.หนองแค  จ.สระบุรี, 

วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๓๗ สัมภาษณ  นายวิรัช  เอ่ียมสุวรรณ  นายกเทศมนตรีตําบลดอนพุด, วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๖๕ 
 

ตารางท่ี ๔ .๓  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เป นอุทยานการศึกษาในจั งห วัดสระบุ รี                 
ดานการเผยแผ (ตอ) 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๓ จัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาใหประชาชนได
เรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอน  ของพระพุทธเจา  
เปนกิจกรรมสําคัญที่วัดมีการจัดข้ึนอยางตอเน่ือง
และไดรับความนิยมเขารับฟง   พระธรรมเทศนา
เปนประจํา  วัดที่มีสภาพรมรื่นเหมาะแกการ

ปฏิบัติกรรมฐานจะไดรับความนิยมจากหนวยงาน
ภาครัฐจัดบุคลากรเขามาอบรมอยางตอเน่ือง  มี
การจัดประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรมตาง ๆ 
อยางสม่ําเสมอ 

๑๗ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗  

๔ มีการจัดทํ าเอกสารเผยแผหลักคําสอนของ
พระพุทธเจาโดยบูรณาการกับงานวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่มีประชาชนแสดงเจตจํานงเปน
เจาภาพ  และจัดทําปายคติธรรมคําสอนพุทธ
ภาษิตหลักการปฏิบัติธรรม  สั่งสอนพระสงฆและ

ประชาชนให  ผูเรียนสามารถพบความรู  จาก
สถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนัก
เห็นคุณคาของหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา 

๑๔ 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔ 

 
 
 

๕ การเผยแผหลกัธรรมคําสัง่สอนของพระพุทธเจา  
อุทยานการศึกษาของวัด  ที่มีการจัดกจิกรรมการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเปนประจําทุกป  เปนการ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  โดย
อาศัยแกนหลกั  คือ  คณะสงฆในวัดอุทยาน
การศึกษา รวมมือกับคณะสงฆอื่น ๆ ตาม
ลักษณะการปกครอง 

๑๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕  

 
 
 



๑๖๖ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูใหขอมลูสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน    
๒๔ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวา วัดที่เปนอทุยานการศึกษาจะกอใหเกิดสิง่ที่
เปนประโยชนตอสังคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 
 จากขอมูลขางตน ผู วิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 
Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอสภาพทั่วไปของการ

จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดานสภาพแวดลอม 
และผูใหขอมูลสําคัญมี ๒  กลุม  คือ 
๑. พระสังฆาธิการ  จํานวน  ๑๓  รูป 
๒. ขาราชการที่เกี่ยวของ จํานวน  ๑๑  คน 
ไดตามลําดับดังน้ี 

 ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๒ ทาน ดังน้ี  วัดที่เปนอุทยานการศึกษาจะกอใหเกิดสิง่
ที่เปนประโยชนตอสงัคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 
 ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๑๙ ทาน ดังน้ี  การเผยแผขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวัด
ใหเปนอุทยานการศึกษาของวัดในจังหวัดสระบุรีผานกิจกรรมตาง ๆ ที่วัดจัดข้ึนตามนโยบายของคณะ
สงฆ การจัดใหมีการแสดงพระธรรมเทศนาในโอกาสตาง ๆ ทั้งในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และ

ในโอกาสพิเศษที่วัดจัดข้ึน โดยเฉพาะการแสดงธรรมแกประชาชนที่เขามาเย่ียมชมวัดในรูปแบบ
รายบุคคลและหมูคณะ 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ี  จัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาให
ประชาชนไดเรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอน  ของพระพุทธเจา  เปนกิจกรรมสําคัญที่วัดมีการจัดข้ึนอยาง
ตอเน่ืองและไดรับความนิยมเขารับฟง   พระธรรมเทศนาเปนประจํา  วัดที่มีสภาพรมรื่นเหมาะแกการ
ปฏิบัติกรรมฐานจะไดรับความนิยมจากหนวยงานภาครัฐจดับุคลากรเขามาอบรมอยางตอเน่ือง  มีการ
จัดประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ี  มีการจัดทําเอกสารเผยแผหลักคําสอน
ของพระพุทธเจาโดยบูรณาการกับงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่มีประชาชนแสดงเจตจํานงเปน
เจาภาพ  และจัดทําปายคติธรรมคําสอนพุทธภาษิตหลักการปฏิบัติธรรม  สั่งสอนพระสงฆและ

ประชาชนให  ผูเรียนสามารถพบความรู  จากสถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็น
คุณคาของหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ี  การเผยแผหลักธรรมคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจา  อุทยานการศึกษาของวัด  ที่มีการจัดกิจกรรมการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนประจํา      
ทุกป  เปนการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  โดยอาศัยแกนหลัก  คือ  คณะสงฆในวัด
อุทยานการศึกษา รวมมือกับคณะสงฆอื่น ๆ ตามลักษณะการปกครอง 

กลาวโดยสรุปไดวา ผลของสภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานการเผยแผ มีดังน้ี  วัดที่เปนอุทยานการศึกษาจะกอใหเกิดสิง่ที่เปนประโยชนตอ
สังคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว  การเผยแผขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา



๑๖๗ 
 

ของวัดในจังหวัดสระบุรีผานกิจกรรมตาง ๆ ที่วัดจัดข้ึนตามนโยบายของคณะสงฆ การจัดใหมีการ
แสดงพระธรรมเทศนาในโอกาสตาง ๆ ทั้งในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และในโอกาสพิเศษที่วัด
จัดข้ึน โดยเฉพาะการแสดงธรรมแกประชาชนที่เขามาเย่ียมชมวัดในรูปแบบรายบุคคลและหมูคณะ  
จัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาใหประชาชนไดเรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอน  ของพระพุทธเจา      
เปนกิจกรรมสาํคัญทีวั่ดมีการจดัข้ึนอยางตอเน่ืองและไดรับความนิยมเขารับฟง   พระธรรมเทศนาเปน

ประจํา  วัดที่มีสภาพรมรื่นเหมาะแกการปฏิบัติกรรมฐานจะไดรับความนิยมจากหนวยงานภาครัฐจัด
บุคลากรเขามาอบรมอยางตอเน่ือง  มีการจัดประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  
มีการจัดทําเอกสารเผยแผหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยบูรณาการกับงานวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่มีประชาชนแสดงเจตจํานงเปนเจาภาพ  และจัดทําปายคติธรรมคําสอนพุทธภาษิต
หลักการปฏิบัติธรรม  สั่งสอนพระสงฆและประชาชนให  ผูเรียนสามารถพบความรู  จากสถานการณ
ตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา การเผยแผ
หลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  อุทยานการศึกษาของวัด  ที่มีการจัดกิจกรรมการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเปนประจําทุกป  เปนการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  โดยอาศัย
แกนหลัก  คือ  คณะสงฆในวัดอุทยานการศึกษา รวมมือกับคณะสงฆอื่น ๆ ตามลักษณะการปกครอง
 ๔. ดานบุคลากร 

 วัดที่เปนอุทยานการศึกษาอาศัยบุคลากรภายในวัดเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาวัด  ใหเปนอุทยานการศึกษา การสรางทีมงานของวัด  บุคลากรไมไดมีอํานาจในการสั่งการที่มี
ผลตอความมั่นคง  เจาอาวาสไมสามารถออกคําสั่งเด็ดขาดใหบุคลากรตองกระทําหรือไมกระทํา     
หากอาศัยหลักความเมตาตอกัน  ทิฏฐิ  ความคิดเห็นที่สอดคลองกัน เช่ือมโยงใหเกิดการพัฒนาวัด  
สนับสนุนกิจกรรมของวัด  สนองตอบความตองการของสังคมในฐานะเปนอุทยานการศึกษา           
หลักสาราณียธรรมทั้ง  ๖  จึงเปนกระบวนการที่สําคัญนําไปสูการพัฒนาวัดที่มีรากฐานจากบุคลากร
ทุกทานภายในวัด เมตตากายกรรม ทําตอกันดวยเมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีตอเพื่อนรวมงาน 
รวมกิจการ รวมชุมชน ดวยการชวยเหลือกิจธุระตางๆ โดยเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับ
ถือกัน ทั้งตอหนาและลับหลังใหเกิดการเขามามีสวนรวมในการจัดการวัดสนับสนุนการทํากิจกรรม
ของวัดบนพื้นฐานของจิตที่เอื้ออาทรตอกัน  เมตตาวจีกรรม การกลาววาจาใหเกิดการสนับสนุน

กิจกรรมการงานของวัด บอกแจงสิ่งที่เปนประโยชนสั่งสอนหรือแนะนาตักเตือนกันดวยความหวังดี 
กลาววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกันทั้งตอหนาและลับหลังยอมรับในกิจกรรมที่ดี  หากเกิด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานรวมกันมีการใชวาจาตักเตือนช้ีแนะบนพื้นฐานความมีเมตตาตอกัน  
ชวยใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาไดอยางตอเน่ือง๓๘    
 เมตตามโนกรรม คิดตอกันดวยเมตตา ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งที่เปนประโยชนแกกัน 
มองกันในแงดี มีหนาตาย้ิมแยมแจมใสตอกันเมื่อตองปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรภายในวัด        
บุคลากรภายในวัดสวนใหญมีศักยภาพที่แตกตางกัน  การคิดดีตอกันบนพื้นฐานของความเมตตาชวย

  ๓๘ สัมภาษณ  พระธรรมปฎก  เจาคณะจังหวัดสระบุรี วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๑๑  มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๖๘ 
 

ใหขามพนขอขัดแยงนําไปสูการถายทอดประสบการณของบุคลากรและสรางทีมงานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา  พบมากในลักษณะของการถายทอดเทคนิคการฝกอบรม  การแสดงธรรมเทศนา  
ตลอดจนการอธิบายหัวขอหลักการทางพระพุทธศาสนาที่บุคลากรไมสามารถอธิบายไดชัดเจน         
เมื่อมีทรัพยเกิดข้ึนจากการถวายบุคลากรภายในวัดในรูปแบบของความศรัทธาเจาอาวาส  ความ
ศรัทธาเลื่อมใสในบุคคลใดบุคคลหน่ึงในวัด การแบงปนผลประโยชนตามความเหมาะสม  สาธารณ

โภคี ไดมาแบงกันกินใช แบงปนลาภผลที่ไดมาโดยชอบธรรมแมเปนของเล็กนอยก็แจกจายใหไดมีสวน
รวมใชสอยบริโภคทั่วกัน๓๙   
 สีลสามัญญตา บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันของวัดที่      
เปนตนแบบดานการศึกษา  ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษาระเบียบวินัยของสวนรวม 
ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  ทิฏฐิสามัญญตา การกําหนดเปาหมายของวัด
มุงพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ปรับความเห็นทั้งบุคลากรภายในและภายนอกวัดใหเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของวัด  ไดแก  พระสงฆ  บุคลากรฝายคฤหัสถของวัด  
ประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เห็นความสาํคัญของการพัฒนาวัด  ผูขอพึ่งพิงอาศัยวัด  เปน
ตน๔๐  พระสงฆผูเปนบุคลากรภายในวัดมีสวนรวมสําคัญในการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๔๑  
แหลงเรียนรูของพระสงฆและประชาชน  การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรภายในวัดเขามามีสวนรวม

ในการสนับสนุนกิจกรรมของวัด  เจาอาวาสมีการแบงหนาที่พระสงฆภายในวัดรับผิดชอบกิจกรรม   
ตาง ๆ ภายในวัดตามความรู  ความสามารถสําหรับบุคลากรที่ขาดแคลนมากสําหรับวัดที่เปนอุทยาน
การศึกษา  ไดแก  บุคลากรที่คอยใหคําแนะนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกประชาชนและ
เยาวชน  ทั้งน้ีการถายทอดขอมูลขาวสารทางพระพุทธศาสนาแกประชาชนและเยาวชน  บุคลากร 
ตองผานการฝกอบรมและสงเสรมิใหมีทักษะในการถายทอดจึงสามารถถายทอดขอมูลขาวสารทาง
พระพุทธศาสนาสูประชาชนและเยาวชนใหเกิดการรับดวยศรัทธาและปญญา  อน่ึงหากบุคลากรไม
สามารถถายทอดไดจะสงผลกระทบเชิงลบประชาชนหรือเยาวชนไมนิยมเขามาศึกษาเรียนรูภายในวัด
ในครั้งตอไป  การสงเสรมิใหบคุลากรมีความรูมีทักษะในการถายทอดขอมูลขาวสารและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาจึงมีความสําคัญควบคูกับการพัฒนาวัดในดานอื่น ๆ ๔๒ 
 การจัดใหมีผูรูหรือภูมิปญญาชาวบานมาใหความรูแกผูสนใจ เปนการคนหาทรัพยากร

บุคคลที่สําคัญภายในวัด  รวมถึงประชาชนที่มีจิตอาสาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษาที่สมบูรณแบบ  การนําผูรูหรือภูมิปญญาในทองถ่ินเขามามีสวนรวมเปนวิทยากรอธิบาย

 ๓๙ สัมภาษณ  นายบัญญัติ  แสวงดี  วัฒนธรรมจังหวัดสระบุร,ี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๔๐ สัมภาษณ  พระครูวิธานกิจโกศล  เจาคณะตําบลชะอม วัดชําผักแพว  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี,  

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๔๑ สัมภาษณ  นายกิติพันธ  จันทรทอง  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี, วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๒ สัมภาษณ  พระครูวิธานกิจโกศล  เจาคณะตําบลชะอม วัดชําผักแพว  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี,  

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๖๙ 
 

ขอมู ลข าวสารของวัดในท อ ง ถ่ิน  ช วยส งเส ริม ให ผู เรียนที่ เข ามาศึกษาเรียนรูห ลัก ธรรม                   
ทางพระพุทธศาสนาและขอมูลของทองถ่ินที่จัดไวในพิพิธภัณฑรับรูขอมูลที่ถูกตองเหมาะสม  การจัด
ใหพระสงฆทําการอบรมใหความรูแกผูสนใจ๔๓  การจัดใหมีเจาหนาที่ประจาํเพื่อใหคําแนะนํา  ความมี
มนุษยสัมพันธที่ดีของบุคลากร  บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถ  บุคลากรเปนผูมีบุคลิกภาพ   
ที่ดี  บุคลากรมีความรูทางดานจิตวิทยาการแนะแนว  โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรูเฉพาะดาน  

เชน  การเรียนรูนักธรรม บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก  เปนตน  และนําความรูที่มีมาปรับและ
ประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  มีการจัดทําปายพุทธภาษิต  ปายหลักพุทธ
ธรรมที่เปนคติสอนใจ๔๔  จัดอบรมขยายผลการเรียนรูแกภิกษุ  สามเณรผูบวชมาใหม เปนวิทยากร
อบรมเยาวชนและประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม สําหรับบุคลากรฝายคฤหัสถของวัดมีการสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  โดยการประชาสัมพันธ เชิญชวน  ประชาชนรอบวัด
และประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๔๕  ควบคูกับ
การชวยเหลือดูแลเกี่ยวกับการเงินของวัดเพื่อใหเกิดการยอมรับจากฝายตาง ๆ ประชาชนเปนผูที่มี
ศรัทธาตอการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๔๖  และนิยมเขามาเรียนรูหลกัพุทธธรรมจากวัด  จึงมี
การระดมทุนและเขารวมกิจกรรมที่วัดจัดข้ึนในโอกาสตาง ๆ และหนวยงานภาครัฐและเอกชน  เปนผู
เห็นความสําคัญของการพัฒนาวัด  ไดเขามารวมจัดกิจกรรมและสนับสนุนการพัฒนาวัดตามภารกิจ

ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ๔๗  
 อน่ึงผูขอพึ่งพิงอาศัยวัด ไดแก  ประชาชนรอบวัดที่ขาดโอกาสในการสรางอาชีพหรือ

รายไดแกครอบครัว  ประชาชนผูขาดที่พักพิง  ประชาชนที่ติดสุรา  เปนตน๔๘  ไดเขามาขอพึ่งพิง
อาศัยที่บริเวณวัดประกอบอาชีพ  เชน  การขายกวยเต๋ียว  ขายนํ้าด่ืม  เปนตน๔๙  เขามาชวย
สนับสนุนการพัฒนาวัด  บริจาครายไดเล็กนอยใหแกวัด  ถวายอาหารแกพระสงฆในวัด  รวมถึงการ
ชวยเหลือดูแลความสะอาดภายในบริเวณวัดใหมีสภาพแวดลอมที่สะอาด  รมรื่น  แบงเบาภาระภิกษุ

 ๔๓ สัมภาษณ  พระศรีปริยัติเวที เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๔ สัมภาษณ  นายเดชา  กอเกิด    ผอ.พศจ.สบ.  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี ,       

วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๕ สัมภาษณ  พระครูโสภณประชากิจ  รองเจาคณะอําเภอหนองแค  วัดกุมหัก  อ.หนองแค          

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๖ สัมภาษณ  พระครูสิริสารวิสิฐ  เจาคณะอําเภอหนองแค  วัดบานลาด  อ.หนองแค  จ.สระบุรี, 

วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๗ สัมภาษณ  นายเจษฎา  ล้ิมศรีตระกูล  นายอําเภอดอนพุด  ที่วาการอําเภอดอนพุด  อ.ดอนพุด  

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๘ สัมภาษณ  นายประสาท  บุญขํา  ผอ.โรงเรียนวัดดอนทองฯ  อ.ดอนพุด  จ.สระบุรี,  วันที่ ๒๕ 

มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๔๙ สัมภาษณ  พระครูวชิรธรรมรักษ  เจาคณะอําเภอหนองแซง  วัดหนองนกชุม  อ.หนองแซง        

จ.สระบุร,ี  วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๗๐ 
 

สงฆภายในวัด๕๐  อีกทั้ง  ประชาชนที่ขาดที่พักพิงหรือประชาชนบางทานที่ติดสรุาไมสามารถประกอบ
อาชีพได  วัดที่เปนอุทยานการศึกษาบางวัด  ไดใหโอกาสประชาชนเหลาน้ันไดเขามาชวยเหลือและ
พัฒนาวัด  เชน  การทําความสะอาดภายในวัด  การเปนยามชวยดูแลความปลอดภัย  การชวยเหลือ
เปนแรงงานใหแกพระสงฆภายในวัดในโอกาสตาง ๆ ที่มีการจัดกิจกรรมภายในวัด๕๑ 

 

ตารางท่ี ๔ .๔  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เป นอุทยานการศึกษาในจั งห วัดสระบุ รี                 
ดานบุคลากร 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญในการ
อยู ร วมกั นของวัดที่       เป นต นแบบ ด าน
การศึกษา  ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดี
งามรักษาระเบียบวินัยของสวนรวม ไมทําตนให
เปนที่นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  ทิฏฐิ
สามัญญตา การกําหนดเปาหมายของวัดมุ ง
พั ฒ นาวัด ให เป น อุ ท ยานการ ศึกษา  ปรั บ
ความเห็นทั้งบุคลากรภายในและภายนอกวัดให
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของวัด   

๒๓ 
 
 

๑, ๒, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙ , ๑ ๐ , ๑ ๑ , ๑ ๒ , 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓,๒๔  

๒
  

 
 

การจัดใหมีเจาหนาที่ประจําเพื่อใหคําแนะนํา  
ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีของบุคลากร  บุคลากร
เปนผูที่มีความรูความสามารถ บุคลากรเปนผูมี
บุคลิกภาพ   ที่ ดี   บุคลากรมีความรูทางดาน
จิตวิทยาการแนะแนว โดยการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูเฉพาะดาน  เชน  การเรียนรู นักธรรม 
บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก   

๒๑ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗,  
๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, 
๑๘, ๑๙, ๒๐, ๒๑, 
๒๒, ๒๓  

 

 ๕๐ สัมภาษณ  นายกิติพันธ  จันทรทอง  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่สํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี, วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๕๑ สัมภาษณ  นายบัญญัติ  แสวงดี  วัฒนธรรมจังหวัดสระบุร,ี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๗๑ 
 

ตารางท่ี ๔ .๔  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เป นอุทยานการศึกษาในจั งห วัดสระบุ รี                 
ดานบุคลากร (ตอ) 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๓ จัดอบรมขยายผลการเรียนรูแกภิกษุ  สามเณรผู
บวชมาใหม เปนวิทยากรอบรมเยาวชนและ
ประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม สําหรับบุคลากร
ฝายคฤหัสถของวัดมีการสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาวัดให เปนอุทยานการศึกษา  โดยการ

ประชาสัมพันธ เชิญชวน  ประชาชนรอบวัดและ
ประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 

๑๗ 

 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 

๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗  

๔ เจาอาวาสมีการแบงหนาที่พระสงฆภายในวัด
รับผิดชอบกิจกรรม   ตาง ๆ ภายในวัดตาม
ความรู  ความสามารถสําหรับบุคลากรที่ขาด
แคลนมากสําหรับวัดที่เปนอุทยานการศึกษา   

๑๔ 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔ 

 
 
 

๕ การถายทอดขอมูลขาวสารทางพระพุทธศาสนา
แกประชาชนและเยาวชน  บุคลากร ตองผานการ

ฝกอบรมและสงเสริมใหมีทักษะในการถายทอด
จึ ง ส าม าร ถถ าย ท อด ข อ มู ล ข า วส า รท า ง
พระพุทธศาสนาสูประชาชนและเยาวชนใหเกิด
การรับดวยศรัทธาและปญญา   

๑๐ 
 
 

๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, 
๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕  

 
จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน    

๒๔ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวา บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญ

ในการอยูรวมกันของวัดที่ เปนตนแบบดานการศึกษา  ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษา
ระเบยีบวินัยของสวนรวม ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  ทิฏฐิสามัญญตา การ
กําหนดเปาหมายของวัดมุงพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ปรับความเห็นทั้งบุคลากรภายในและ
ภายนอกวัดใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของวัด   
 จากขอมูลขางตน ผู วิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 
Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอสภาพทั่วไปของการ
จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดานบุคลากร 



๑๗๒ 
 

และผูใหขอมูลสําคัญมี ๒  กลุม  คือ 
๑. พระสังฆาธิการ  จํานวน  ๑๓  รูป 
๒. ขาราชการที่เกี่ยวของ จํานวน  ๑๑  คน 
ไดตามลําดับดังน้ี 

 ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๔ ทาน ดังน้ี บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญ

ในการอยูรวมกันของวัดที่  เปนตนแบบดานการศึกษา  ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษา
ระเบยีบวินัยของสวนรวม ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  ทิฏฐิสามัญญตา การ
กําหนดเปาหมายของวัดมุงพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ปรับความเห็นทั้งบุคลากรภายในและ
ภายนอกวัดใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของวัด   
 ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ี  การจัดใหมีเจาหนาที่ประจําเพื่อให
คําแนะนํา  ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีของบุคลากร  บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถ บุคลากร
เปนผูมีบุคลิกภาพ   ที่ดี  บุคลากรมีความรูทางดานจิตวิทยาการแนะแนว โดยการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูเฉพาะดาน  เชน  การเรียนรูนักธรรม บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก   

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ี  จัดอบรมขยายผลการเรียนรูแกภิกษุ  
สามเณรผูบวชมาใหม เปนวิทยากรอบรมเยาวชนและประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม สําหรับบุคลากร

ฝายคฤหัสถของวัดมีการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  โดยการ
ประชาสัมพันธ เชิญชวน  ประชาชนรอบวัดและประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกจิกรรมการพัฒนา
วัดใหเปนอุทยานการศึกษา 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ี  เจาอาวาสมีการแบงหนาที่พระสงฆ
ภายในวัดรับผิดชอบกิจกรรม   ตาง ๆ ภายในวัดตามความรู  ความสามารถสําหรับบุคลากรที่ขาด
แคลนมากสําหรับวัดที่เปนอุทยานการศึกษา   

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ี  การถายทอดขอมูลขาวสารทาง
พระพุทธศาสนาแกประชาชนและเยาวชน  บุคลากร ตองผานการฝกอบรมและสงเสริมใหมีทักษะใน
การถายทอดจึงสามารถถายทอดขอมลูขาวสารทางพระพทุธศาสนาสูประชาชนและเยาวชนใหเกิดการ
รับดวยศรัทธาและปญญา   

กลาวโดยสรุปไดวา ผลของสภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานบุคลากร มีดังน้ี  ดานบุคลากร มี  บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญใน
การอยูรวมกันของวัดที่  เปนตนแบบดานการศึกษา  ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษา
ระเบียบวินัยของสวนรวม ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  บุคลากรมีความรู
ทางดานจิตวิทยาการแนะแนว โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรูเฉพาะดาน  เชน  การเรียนรูนักธรรม 
บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก  จัดอบรมขยายผลการเรียนรูแกภิกษุ  สามเณรผูบวชมาใหม เปน
วิทยากรอบรมเยาวชนและประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม สําหรับบุคลากรฝายคฤหัสถของวัดมีการ
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดให เปนอุทยานการศึกษา  โดยการประชาสัมพันธ เชิญชวน  



๑๗๓ 
 

ประชาชนรอบวัดและประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษา  

 ๕. ดานการจัดการ 
 วัดที่เปนอุทยานการศึกษาอาศัย การจัดการวัด โดยเจาอาวาสหรือสมภารผูนําของภิกษุ
สงฆสามเณรและคฤหัสถที่มีอยูในวัด  ตองการพัฒนาวัดสูความเจริญรุงเรืองสันติสุขและความมั่นคง

ของวัด๕๒  ทําหนาที่ เปนผูบริหารกิจการของวัดเปนผูปกครองบังคับบัญชาดูแลแนะนําสั่งสอน
พระภิกษุสามเณรและฆราวาสผูอยูในวัดใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยใหอยูในศีลธรรมอันดีใหมี
ความสมัครสมานสามัคคีปรองดองกัน๕๓ แตสภาพการบริหารจัดการบางครั้งเกิดขอขัดแยงระหวาง
การดําเนินการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  หลักสาราณียธรรม  ถูกนํามาใชกับการบริหาร
จัดการบนพื้นฐานของการมีเมตตาตอกันการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของการมีศีลเสมอกันมีความคิดเห็น
เปนไปในทิศทางเดียวกันชวยใหการจัดการวัดใหเปนอุทยานวัดดําเนินการไปไดอยางเหมาะสม  ดังน้ี  
เมตตากายกรรม การจัดการวัดบนพื้นฐานของความเมตตา แสดงไมตรีและความหวังดีตอเพื่อน
รวมงาน รวมกิจการ รวมชุมชน ดวยการชวยเหลือกิจธุระตางๆ โดยเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ 
เคารพนับถือกัน ทั้งตอหนาและลับหลัง เมตตาวจีกรรม การกลาววาจาติติง  ช้ีแนะตอกันดวยเมตตา 
ชวยบอกแจงสิ่งที่เปนประโยชนสั่งสอนหรือแนะนาตักเตือนกันดวยความหวังดี  เมตตามโนกรรม 

ความที่ประกอบดวยเมตตา  ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งที่เปนประโยชนแกกัน มองกัน      ในแงดีของ
การจัดการที่เกิดข้ึนแมบางครั้งอาจสงผลกระทบในผลประโยชนของบางบุคคล  หรือผลประโยชนของ
วัด  ชุมชนแตโดยรวมตอใหเกิดผลประโยชนสําหรับพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๕๔   
 สาธารณโภคี เปนผลประโยชนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมภายในวัดการสนับสนุนทางดาน
การเงินสําหรับพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษารายไดที่เกิดข้ึนตองอาศัยการจัดการตามหลักสา
ธารณโภคีเปนการจัดการที่ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับวัดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอยาง
เหมาะสมและโปรงใส ผูที่ทําหนาที่ในการบริหารจัดการมีสีลสามัญญตา ประพฤติดีงามรักษาสุจริต     
ที่ดีงามรักษาระเบียบวินัยของสวนรวม ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจหรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ         
สําหรับการจัดการเมื่อเกิดขอขัดแยงเจาอาวาสมีการจดัประชุมของผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยตอสาธารณชน  ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเขากันได  

เคารพรับฟงความคิดเห็นกันมีความเห็นชอบรวมกัน๕๕  พรอมกับการจัดทําแผนการดําเนินงานและ

  ๕๒ สัมภาษณ  พระครูภาวนาวรคุณ  เจาคณะอําเภอแกงคอย  วัดเขาพระ  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี, 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

  ๕๓ สัมภาษณ  พระธรรมปฎก เจาคณะจังหวัดสระบุร ีวัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๑๑  มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๕๔ สัมภาษณ  พระครูวิสุทธิโสภณ เจาคณะอําเภอเสาไห วัดเขาแกววรวิหาร  อ.เสาไห  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๕๕ สัมภาษณ  พระครูวิธานกิจโกศล  เจาคณะตําบลชะอม วัดชําผักแพว  อ.แกงคอย  จ.สระบุรี,  

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๗๔ 
 

แผนปฏิบัติการที่ชัดเจน กําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานที่ชัดเจน จัดสรรงบประมาณในการจัดการ
อยางเพียงพอมีหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูและและควบคุมการปฏิบัติงาน  กําหนดระเบียบในการ
เขาไปใชบริการอยางชัดเจน  มีคณะกรรมการดําเนินงานที่ชัดเจน  และการจัดทําแผนงานหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาวัดอยางตอเน่ือง๕๖  
   ใหรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติศาสนกิจดําเนินกจิกรรมและโครงการตางๆของวัดใหสําเร็จ

ไปดวยดีและมั่นคงเปนศูนยกลางชุมชนในการใหการศึกษาอบรมศีลธรรมจริยธรรมและภาวนาธรรม
คือวิปสสนากรรมฐานแกชุมชนและประชาชนทั้งใกลและไกลใหเปนที่พึ่งทางใจแกสาธุชนไดอยาง
แทจริง  มีการจัดทําแผนการดําเนินงานอยูในใจ  แตไมมีแผนงานที่เปนเอกสาร หากการบริหาร
จัดการวัดใหเจริญรุงเรืองตามความรูความสามารถตามลําดับ  มิไดข้ึนอยูกับช่ือเสียงของวัด แตข้ึนอยู
กับความรู ความสามารถของเจาอาวาส ที่สรางศรัทธาทําใหประชาชนเช่ือถือศรัทธา ยอมรับวาวัดที่
เปนอุทยานการศึกษาสามารถพึ่งไดทั้งทางโลกและทางธรรม๕๗  ซึ่งสิ่งที่เจาอาวาสบรหิารจัดการลาํดับ
แรก  คือ  บริหารจัดการตนเองโดยเจาอาวาสจะตองปฏิบัติตาม คําสั่งสอนขององคสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาโดยเครงครัด เจาอาวาสจัดการตนเองใหมีลักษณะเปนผูนํา 
  หลักการจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา คือ การอํานวยการซึ่งตองมีการตัดสินใจให
ถูกตองและเหมาะสมการบริหารงานสมยัปจจุบนัเพื่อพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๕๘ ผูบริหารวัด

ตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา๕๙  และตองจัดการวัดเปนทีม  มีการวาง
แผนการดําเนินงานและปฏิบัติการที่ชัดเจน  วางโครงสรางพื้นฐานในวัดใหดีเหมาะสมตอการเรียนรู   
ไดดี๖๐ รับฟงเสียงมหาชนสรางการมีสวนรวมและพรอมที่จะรื้อปรับระบบหลักการบริหารวัด              
คือ  การอํานวยการซึ่งตองมีการตัดสินใจใหถูกตองและเหมาะสมการบริหารงานสมัยปจจุบัน   
ผูบริหารวัดตองมีศาสตรและมีศิลปในการบริหารและการจัดการวัดของทานศาสตรในการบริหารและ
การจัดการประกอบดวยการวางแผนการจัดการองคการการบริหารงานบุคคลการอํานวยการการ
ประสานงานการประเมินผลงานและการงบประมาณศิลปในการบริหารและการจัดการประกอบดวย

 ๕๖ สัมภาษณ  พระศรีปริยัติเวที เจาคณะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุรี, วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๕๗ สัมภาษณ  พระครูศรีวรกิจจารักษ  เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก  วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  

จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๕๘ สัมภาษณ  พระครูวิสุทธิโสภณ เจาคณะอําเภอเสาไห วัดเขาแกววรวิหาร  อ.เสาไห  จ.สระบุรี, 

วันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘  

  ๕๙ สัมภาษณ  พระครูโสภณประชากิจ  รองเจาคณะอําเภอหนองแค  วัดกุมหัก  อ.หนองแค          
จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๖๐ สัมภาษณ  นางจรรยา  รัตนเลขา  เลขา  นักวิชาการศาสนาชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่
สํานักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดสระบุรี, วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                                                



๑๗๕ 
 

ความเปนผูนําหรือภาวะผูนําและมนุษยสัมพันธในการทํางานมีศิลปะในการพูดที่ดีโนมนาวไดเกงทั้ง
ศาสตรและศิลปในการบริหาร๖๑ 

 การจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา  เจาอาวาสแตละวัดจะแตกตางกันออกไปบางวัดก็
มีความสามารถในการประสานบางวัดก็มคีวามสามารถในทางปกครองซึ่งเจาอาวาสจะตองมีคุณสมบัติ
ที่ดีในการบริหารและการจัดการวัดซึ่งจะตองบริหารและจัดการในเชิงรุกเพื่อใหไดผลเต็มที่มี

ประสิทธิภาพ๖๒คือ เปนผูทรงศีลทรงธรรม เปนผูมีกิจการงานสะอาดไมประพฤตินอกรีตนอกรอยแหง
สมณะ  เปนผูฉลาดในอุบายแหงทางเจรญิและทางเสื่อม๖๓  เปนผูมองเห็นการณไกลในการสืบทอดใน
การบริหารการปกครองแลวสรางธรรมทายาทข้ึนมา  เปนผูมีภาวะผูนํา  เปนผูมีสัปปุรสิธรรม  เปนผูมี
บุคลิกภาพที่ดี เปนผูมีวาจาดี เปนผูมีปญญาดี รอบรูทั้งคดีโลกคดีธรรมพอสมควร  เปนผูมีความคิด
ริเริ่ม สรางสรรคและพัฒนา๖๔  
 วิธีการจัดการวัดอุทยานการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย คือ เปนที่พึ่งทาง
ใจของประชาชน เปนศูนยกลางชุมชน เปนวัดในดวงใจของคนไทยยุคใหม หรือเปนวัดแผนดินธรรม 
แผนดินทองไดน้ัน จะตองบริหารและจัดการในดาน คน๖๕ นับต้ังแตเจาอาวาส พระภิกษุ สามเณร 
อุบาสก อุบาสิกา และผู เขามาอยูอาศัยในวัดรวมไปถึงประชาชนที่อยูรอบๆ วัดดวย ดานเงิน 
งบประมาณ รายไดของวัด ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอยางหน่ึงของวัด  ดานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 

เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ ของวัด  และงานดานกิจกรรม ที่สงเสริมใหการจัดการวัดวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษาประสบความสําเร็จ๖๖ 

 
 
 

 
 
 

 

 ๖๑ สัมภาษณ  พระครูศรีวรกิจจารักษ  เจาคณะอําเภอมวกเหล็ก  วัดพระพุทธบาท  อ.พระพุทธบาท  
จ.สระบุร,ี วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๖๒สัมภาษณ  นายเดชา  กอเกิด    ผอ.พศจ.สบ.  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี ,        
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๖๓ สัมภาษณ   นางพัทธนันท  เกตุแกว  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ  เจาหนาที่สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี,  วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ๖๔ สัมภาษณ  พระมหาสมหมาย  ธมฺมเสวี  เจาคณะอําเภอเมืองสระบุรี วัดศรีบุรีรตนาราม  อ.เมือง  
จ.สระบุรี, วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๖๕ สัมภาษณ  พระครูวชิรธรรมรักษ  เจาคณะอําเภอหนองแซง  วัดหนองนกชุม  อ.หนองแซง        
จ.สระบุร,ี  วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ 
๖๖ สัมภาษณ  พระครูสิริสารวิสิฐ  เจาคณะอําเภอหนองแค  วัดบานลาด  อ.หนองแค  จ.สระบุรี, วันที่ ๑๔ มีนาคม 

๒๕๕๘ 

                                                



๑๗๖ 
 

ตารางท่ี ๔ .๕  สภาพทั่ วไปของการจัดการวัดให เป นอุทยานการศึกษาในจั งห วัดสระบุ รี                 
ดานการจัดการ 
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ เจาอาวาสหรือสมภารผูนําของภิกษุสงฆสามเณร
และคฤหัสถที่มีอยูในวัด  ตองการพัฒนาวัดสู
ความเจริญรุงเรืองสันติสุขและความมั่นคงของวัด 
 
 

๒๔ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓,๒๔  

๒
  

 
 

สภาพการบรหิารจัดการบางครั้งเกิดขอขัดแยง
ระหวางการดําเนินการพฒันาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษา  หลกัสาราณียธรรม  ถูกนํามาใชกับ
การบริหารจัดการบนพื้นฐานของการมเีมตตาตอ
กันการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของการมีศีลเสมอกัน 

๒๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓  

๓ การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ
ที่ชัดเจน กําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานที่ชัดเจน 
จัดสรรงบประมาณในการจัดการอยางเพียงพอ     
มีหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูและและควบคุม

การปฏิบัติงาน  กําหนดระเบียบในการเขาไปใช
บริการอยางชัดเจน  มีคณะกรรมการดําเนินงาน
ที่ชัดเจน   

๑๗ 

 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 

๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗  

๔ หลักการจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา คือ การ
อํานวยการซึ่งตองมีการตัดสินใจใหถูกตองและ
เหมาะสมการบรหิารงานสมัยปจจุบันเพื่อพัฒนา
วัดใหเปนอุทยานการศึกษา 

๑๔ 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔ 

 
 
 

๕ การจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา  เจาอาวาส

แตละวัดจะแตกตางกันออกไปบางวัดกม็ี
ความสามารถในการประสานบางวัดก็มี
ความสามารถในทางปกครองซึ่งเจาอาวาสจะตอง
มีคุณสมบัติที่ดีในการบรหิารและการจัดการวัดซึ่ง
จะตองบรหิารและจัดการในเชิงรุกเพื่อใหไดผล
เต็มที่มปีระสทิธิภาพ 

๑๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕  



๑๗๗ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน    
๒๔ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวา เจาอาวาสหรือสมภารผูนําของภิกษุสงฆ
สามเณรและคฤหัสถที่มีอยูในวัด  ตองการพัฒนาวัดสูความเจริญรุงเรืองสันติสุขและความมั่นคง     
ของวัด 
 จากขอมูลขางตน ผู วิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 

Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอสภาพทั่วไปของการ
จัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดานการจัดการ 

และผูใหขอมูลสําคัญมี ๒  กลุม  คือ 
๑. พระสังฆาธิการ  จํานวน  ๑๓  รูป 
๒. ขาราชการที่เกี่ยวของ จํานวน  ๑๑  คน 
ไดตามลําดับดังน้ี 

 ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๔ ทาน ดังน้ี  เจาอาวาสหรือสมภารผูนําของภิกษุสงฆ
สามเณรและคฤหัสถที่มีอยูในวัด  ตองการพัฒนาวัดสูความเจริญรุงเรืองสันติสุขและความมั่นคง     
ของวัด 
 ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ี  สภาพการบริหารจัดการบางครั้งเกิดขอ

ขัดแยงระหวางการดําเนินการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  หลักสาราณียธรรม  ถูกนํามาใชกับ
การบริหารจัดการบนพื้นฐานของการมีเมตตาตอกันการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของการมีศีลเสมอกัน 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ี  การจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนปฏิบัติการที่ชัดเจน กําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานที่ชัดเจน จัดสรรงบประมาณในการจัดการ
อยางเพียงพอ     มีหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูและและควบคุมการปฏิบัติงาน  กําหนดระเบียบใน
การเขาไปใชบริการอยางชัดเจน  มีคณะกรรมการดําเนินงานที่ชัดเจน   

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ี  หลักการจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา 
คือ การอํานวยการซึ่งตองมีการตัดสินใจใหถูกตองและเหมาะสมการบริหารงานสมัยปจจุบันเพื่อ
พัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ี  การจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา  เจา

อาวาสแตละวัดจะแตกตางกันออกไปบางวัดก็มีความสามารถในการประสานบางวัดก็มีความสามารถ
ในทางปกครองซึ่งเจาอาวาสจะตองมีคุณสมบัติที่ดีในการบริหารและการจัดการวัดซึ่งจะตองบริหาร
และจัดการในเชิงรุกเพื่อใหไดผลเต็มที่มีประสิทธิภาพ 

กลาวโดยสรุปไดวา ผลของสภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานการจัดการ มีดังน้ีเจาอาวาสหรือสมภารผูนําของภิกษุสงฆสามเณรและคฤหัสถที่มี
อยูในวัด  ตองการพัฒนาวัดสูความเจริญรุงเรืองสันติสุขและความมั่นคงของวัด สภาพการบริหาร
จัดการบางครั้งเกิดขอขัดแยงระหวางการดําเนินการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  หลักสาราณีย
ธรรม  ถูกนํามาใชกับการบริหารจัดการบนพื้นฐานของการมีเมตตาตอกันการปฏิบัติตนบนพื้นฐาน
ของการมีศีลเสมอกัน การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนกําหนดกิจกรรมที่
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ดําเนินงานที่ชัดเจน จัดสรรงบประมาณในการจัดการอยางเพียงพอ มีหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดู
และและควบคุมการปฏิบัติงาน  กําหนดระเบียบในการเขาไปใชบริการอยางชัดเจน  มีคณะกรรมการ
ดําเนินงานที่ หลักการจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา คือ การอํานวยการซึ่งตองมีการตัดสินใจให
ถูกตองและเหมาะสมการบริหารงานสมยัปจจุบนัเพื่อพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา การจัดการวัด
เปนอุทยานการศึกษา  เจาอาวาสแตละวัดจะแตกตางกันออกไปบางวัดก็มีความสามารถในการ

ประสานบางวัดก็มีความสามารถในทางปกครองซึ่งเจาอาวาสจะตองมีคุณสมบัติที่ดีในการบริหารและ
การจัดการวัดซึ่งจะตองบริหารและจัดการในเชิงรุกเพื่อใหไดผลเต็มที่มีประสิทธิภาพ 

 จากการสัมภาษณสภาพท่ัวไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัด
สระบุรีสรุปไดดังน้ี  
 สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  โดยจัดสรางอาคารสถานที่  สถานที่รองรับ
ประชาชนในรูปแบบ    ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกเมื่อตองเขามาศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนา  
จัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  เพื่อใหประชาชนที่เขามาภายในวัดไดสัมผัสกับธรรมชาติที่
รมรื่นบรรยากาศสงบ  บางวัดจัดใหมีหองบรรยายและสัมมนาสําหรับการสนทนาธรรมกับพระสงฆ 
การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษาและหองสําหรับใชสื่อ  เสียงธรรมตามสายที่กระจายเสียงรอบวัด  

การจัดใหมีนํ้าด่ืมไวบริการ  การจัดใหมีหองพยาบาลพื้นฐาน  การจัดใหเปนแหลงขอมูลขาวสารดาน
ธรรมะ  จัดหองสุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาด สิ่งอํานวยความสะดวกในวัดจูงใจให
ประชาชนไดเขามาใชประโยชนทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเหมาะสมกับความตองการสมัยนิยม  
เปนสิ่งปลูกสรางที่สรางข้ึนรองรับการจัดกิจกรรมสวดมนตขามป  การปฏิบัติธรรมบําเพ็ญบุญในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา  

สภาพทั่วไปของการจัดการวัดให เปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดาน
สภาพแวดลอม มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูบนพื้นฐานความเขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของ
วัดผานสิ่งแวดลอมที่วัดสรางข้ึนควบคูแนวทางการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่เนนสนับสนุนองคความรู  
การจัดบริเวณวัดใหมีความรมรื่นมีตนไม  พุมไมขนาดเล็กมีการจัดตกแตงไวสวยงามภายในวัด  การ
จัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงามควบคูกับการจดัปายแสดงขอบเขตและสดัสวนตาง ๆ  ภายในวัด  

จัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมพุทธรองรับการสงเสริมการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ทาง
วัดจัดใหพระสงฆและบุคลากรของวัดทําความสะอาดภายในบริเวณวัดอยางตอเน่ือง  และมีการจัด
บริเวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขตที่ชัดเจน  รองรับการเขามาใชบริการ  การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  
สะอาด  แข็งแรง เปนสภาพแวดลอมภายในวัดที่เจาอาวาสสรางข้ึนสะทอนการพัฒนาวัดที่เหมาะสมมี
ความพรอมรองรับการเขามาใชบริการเรียนรูหลักพุทธธรรมภายในวัด  จัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูดาน
การปฏิบัติกรรมฐาน  วัดจะรักษาสิ่งแวดลอมที่เปนตนไม  ปาไม รอบ ๆ วัด มีลักษณะรมรื่น 

 สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบรุี  ดานการเผยแผ 
มีกอใหเกิดสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว  การเผยแผขอมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาของวัดในจังหวัดสระบุรีผานกิจกรรมตาง ๆ ที่วัดจัดข้ึนตามนโยบาย
ของคณะสงฆ  การจัดใหมีการแสดงพระธรรมเทศนาในโอกาสตาง ๆ ทั้ งในวันสําคัญทาง
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พระพุทธศาสนา และในโอกาสพิเศษที่วัดจัดข้ึน โดยเฉพาะการแสดงธรรมแกประชาชนที่เขามาเย่ียม
ชมวัดในรูปแบบรายบุคคลและหมูคณะ  จัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาใหประชาชนไดเรียนรู
หลักธรรมคําสั่งสอน  ของพระพุทธเจา      เปนกิจกรรมสําคัญที่วัดมีการจัดข้ึนอยางตอเน่ืองและ
ไดรับความนิยมเขารับฟง   พระธรรมเทศนาเปนประจํา  วัดที่มีสภาพรมรื่นเหมาะแกการปฏิบัติ
กรรมฐานจะไดรับความนิยมจากหนวยงานภาครัฐจัดบุคลากรเขามาอบรมอยางตอเน่ือง  มีการจัด
ประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ   

สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานบุคลากร 
มี  บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันของวัดที่  เปนตนแบบดานการศึกษา  
ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษาระเบียบวินัยของสวนรวม ไมทําตนใหเปนที่นารังเกียจ
หรือเสื่อมเสียแกหมูคณะ  บุคลากรมีความรูทางดานจิตวิทยาการแนะแนว โดยการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูเฉพาะดาน  เชน  การเรียนรูนักธรรม บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก  จัดอบรมขยายผลการ

เรียนรูแกภิกษุ  สามเณรผูบวชมาใหม เปนวิทยากรอบรมเยาวชนและประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม 
สําหรับบุคลากรฝายคฤหัสถของวัดมีการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  
โดยการประชาสัมพันธ เชิญชวน  ประชาชนรอบวัดและประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  

สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานการ
จัดการ เจาอาวาสหรือสมภารผูนําของภิกษุสงฆสามเณรและคฤหัสถที่มีอยูในวัด  ตองการพัฒนาวัดสู
ความเจริญรุงเรืองสันติสุขและความมั่นคงของวัด สภาพการบริหารจัดการบางครั้งเกิดขอขัดแยง
ระหวางการดําเนินการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  หลักสาราณียธรรม  ถูกนํามาใชกับการ
บริหารจัดการบนพื้นฐานของการมีเมตตาตอกันการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของการมีศีลเสมอกัน การ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนกําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานที่ชัดเจน จัดสรร

งบประมาณในการจัดการอยางเพียงพอ มีหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูและและควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  กําหนดระเบียบในการเขาไปใชบริการอยางชัดเจน  มีคณะกรรมการดําเนินงานที่ 
หลักการจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา การจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา  เจาอาวาสแตละวัดจะ
แตกตางกันออกไปบางวัดก็มีความสามารถในการประสานบางวัดก็มีความสามารถในทางปกครองซึ่ง
เจาอาวาสจะตองมีคุณสมบติัที่ดีในการบรหิารและการจัดการวัดซึ่งจะตองบริหารและจัดการในเชิงรุก
เพื่อใหไดผลเต็มที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



๑๘๐ 
 

๔.๒.๒ สภาพท่ัวไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

 สภาพทั่วไปของการจัดการวัดให เปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  โดยใช
แบบสอบถาม แบบประเมินคา ไดผลการประเมินดังน้ี 

 ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๔๐๐  คน  จําแนกตาม 
สถานภาพ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือน  ดังแสดงในตาราง  ๔.๑ 
 
ตารางท่ี  ๔.๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (รูป/คน) รอยละ 

๑. สถานภาพ   
     บรรพชิต ๑๕๕ ๓๘.๗๕ 
     คฤหัสถ ๒๔๕ ๖๑.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. เพศ   
     ชาย ๑๘๗ ๔๖.๗๕ 
     หญิง ๒๑๓ ๕๓.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓.  อาย ุ   
     ตํ่ากวา  ๒๐ ป     ๘๕ ๒๑.๒๕ 
     ๒๐ - ๓๐ ป ๑๒๖ ๓๑.๕๐ 
     ๓๑ - ๔๐ ป ๗๕ ๑๘.๗๕ 
     ๔๑ - ๕๐ ป   ๕๔ ๑๓.๕๐ 
     ๕๑ - ๖๐ ป    ๓๗ ๙.๒๕ 
     ๖๑ ป ข้ึนไป ๒๓ ๕.๗๕ 
๔.  ระดับการศึกษา   
     ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๑๘๔ ๔๖.๐๐ 
     ปริญญาตร ี ๑๑๓ ๒๘.๒๕ 
     ปริญญาโท ๖๘ ๑๗.๐๐ 
     ปริญญาเอก ๓๕ ๘.๗๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๕.  รายไดตอเดือน   
     ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๓๗ ๓๔.๒๕ 
     ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๒๓ ๓๐.๗๕ 
     ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท ๘๔ ๒๑.๐๐ 
     มากกวา ๓๐,๐๐๐ บาท ๕๖ ๑๔.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 



๑๘๑ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนคฤหัสถ  จํานวน  ๒๔๕  คน  
คิดเปนรอยละ  ๖๑.๒๕  เพศหญิง  จํานวน  ๒๑๓  คิดเปนรอยละ  ๕๓.๒๕  อายุระหวาง ๒๐ - ๓๐ 
ป  จํานวน  ๑๒๖  คิดเปนรอยละ  ๓๑.๕๐  ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๘๔ คิด
เปนรอยละ  ๔๖.๐๐  รายไดตอเดือนตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท  จํานวน  ๑๓๗  คิดเปนรอยละ  ๓๔.๒๕ 
 

 ตอนท่ี  ๒  สภาพท่ัวไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

 
ตารางท่ี  ๔.๒ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของสภาพทั่วไปของการจัดการวัด 
 ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  โดยรวมทั้ง  ๕  ดาน  

(n=๔๐๐) 

สภาพท่ัวไปของการจัดการวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดําเนินงานในสภาพ 
ปจจุบัน   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ๓.๕๔ ๐.๗๓ มาก 

๒. ดานสภาพแวดลอม ๔.๕๗ ๐.๗๕ มากที่สุด 

๓. ดานการเผยแผ   ๔.๕๔ ๐.๗๔ มากที่สุด 

๔. ดานบุคลากร ๓.๑๕ ๐.๗๒ ปานกลาง 

๕. ดานการจัดการ ๓.๔๙ ๐.๗๐ มาก 

เฉลี่ยภาพรวม ๓.๘๖ ๐.๗๓ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๒  พบวา สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๖  ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ 
ดานสภาพแวดลอม  คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๕๗  รองลงมาคือ  ดานการเผยแผ  คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๔ 
นอยที่สุดคือ ดานบุคลากร  คาเฉลี่ยเทากับ  ๓.๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

ตารางท่ี  ๔.๓ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของสภาพทั่วไปของการจัดการวัด 
 ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

(n=๔๐๐) 

 
 
 

สภาพท่ัวไปของการจัดการวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดําเนินงานในสภาพ 
ปจจุบัน   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. การจัดทําแผนผังแสดงพื้นที่บริเวณวัด ๓.๑๔ ๐.๘๑ ปานกลาง 

๒. การจัดใหมีพิพิธภัณฑการศึกษา ๓.๔๗ ๐.๖๖ ปานกลาง 

๓. การจัดใหมีพิพิธภัณฑพื้นบาน ๒.๒๖ ๐.๗๕ นอย 

๔. การจัดใหมหีองสมุดประชาชนและที่อานหนังสือ ๒.๓๕ ๐.๗๕ นอย 

๕. การจัดใหมีทีพ่ักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น ๔.๗๔ ๐.๗๕ มากที่สุด 

๖. การจัดใหมหีองบรรยายและสัมมนา ๔.๖๘ ๐.๗๕ มากที่สุด 

๗. การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษาและหองสําหรับใช
สื่อ 

๒.๑๘ ๐.๗๕ นอย 

๘. การจัดใหมีนํ้าด่ืมไวบริการ ๓.๕๓ ๐.๖๓ มาก 

๙. การจัดใหมหีองพยาบาลพื้นฐาน ๓.๑๕ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๑๐. การจัดใหเปนแหลงขอมลูขาวสารดานธรรมะ ๔.๔๘ ๐.๘๑ มาก 

๑๑. ถนนและทางเทาในวัดมีความสะดวกในการสญัจรไปมา ๔.๖๓ ๐.๗๑ มากที่สุด 

๑๒. การจัดหองสุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาด ๓.๘๒ ๐.๗๒ มาก 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๕๔ ๐.๗๓ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๓  พบวา สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔  ขอ
ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  การจัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๗๔  
รองลงมาคือ  การจัดใหมีหองบรรยายและสัมมนา  คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๘ นอยที่สุดคือ การจัดใหมี
ศูนยบริการสื่อสารศึกษาและหองสําหรับใชสื่อ  คาเฉลี่ยเทากับ  ๒.๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

ตารางท่ี  ๔.๔ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของสภาพทั่วไปของการจัดการวัด 
 ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานสภาพแวดลอม 

(n=๔๐๐) 

 
 
 

สภาพท่ัวไปของการจัดการวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดําเนินงานในสภาพ 
ปจจุบัน   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. การจัดบริเวณวัดใหมีความรมรื่น  ๔.๖๘ ๐.๗๕ มากที่สุด 

๒. การจัดบรเิวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงาม ๔.๖๒ ๐.๘๒ มากทีสุ่ด 

๓. การจัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรม ๔.๔๘ ๐.๘๒ มาก 

๔. การจัดบรเิวณวัดใหมีความสะอาด ๔.๕๖ ๐.๗๔ มากที่สุด 

๕. การจัดบรเิวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขตที่ชัดเจน ๔.๕๑ ๐.๖๗ มากที่สุด 

๖. การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  สะอาด  แข็งแรง ๔.๕๔ ๐.๗๐ มากที่สุด 

 เฉลีย่ภาพรวม ๔.๕๗ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๔  พบวา สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน

จังหวัดสระบุรี  ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗  ขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การจัดบริเวณวัดใหมีความรมรืน่ คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๖๘  รองลงมาคือ  การจัด
บริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงาม  คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๒ นอยที่สุดคือ การจัดใหเปนวัดที่มี
ศิลปวัฒนธรรม  คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

ตารางท่ี  ๔.๕ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของสภาพทั่วไปของการจัดการวัด 
 ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานการเผยแผ 

(n=๔๐๐) 

 
 
 

สภาพท่ัวไปของการจัดการวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดําเนินงานในสภาพ 
ปจจุบัน   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. การจัดใหมีการแสดงพระธรรมเทศนา  ๔.๘๖ ๐.๗๗ มากที่สุด 

๒. การจัดการประชาสมัพันธและเผยแผกจิกรรมอยาง
สม่ําเสมอ 

๔.๒๐ ๐.๗๕ มาก 

๓. การจัดสถานที่เผยแผขอมูลขาวสาร ปายคติธรรม  

คําสอน พุทธสุภาษิต 

๔.๘๓ ๐.๗๑ มากที่สุด 

๔. การจัดสถานที่เผยแผความรูทางวิชาการในวัด ๓.๙๓ ๐.๖๖ มาก 

๕. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเผยแผความรูใหกับชุมชน ๔.๗๑ ๐.๖๙ มากที่สุด 

๖. การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา ๔.๗๒ ๐.๘๓ มากที่สุด 

 เฉลี่ยภาพรวม ๔.๕๔ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๕  พบวา สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบรุี  ดานการเผยแผ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากบั ๔.๕๔  ขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การจัดใหมีการแสดงพระธรรมเทศนา  คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๘๖  รองลงมาคือ  
การจัดสถานที่เผยแผขอมูลขาวสาร ปายคติธรรม คําสอน พทุธสุภาษิต  คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๓ นอย
ที่สุดคือ การจัดสถานที่เผยแผความรูทางวิชาการในวัด  คาเฉลี่ยเทากับ  ๓.๙๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๖ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของสภาพทั่วไปของการจัดการวัด 
 ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานบุคลากร 

(n=๔๐๐) 

 
 
 

สภาพท่ัวไปของการจัดการวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดําเนินงานในสภาพ 
ปจจุบัน   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. การจัดใหมีผูรูหรือภูมิปญญาชาวบานมาใหความรูแก
ผูสนใจ 

๓.๒๓ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๒. การจัดใหพระสงฆทําการอบรมใหความรูแกผูสนใจ ๔.๑๕ ๐.๗๒ มาก 

๓. การจัดใหมีเจาหนาที่ประจําเพื่อใหคําแนะนํา ๒.๓๗ ๐.๗๘ นอย 

๔. ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีของบุคลากร ๓.๔๑ ๐.๗๑ ปานกลาง 

๕. บุคลากรเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ ๓.๔๗ ๐.๗๒ ปานกลาง 

๖. บุคลากรเปนผูมบีุคลิกภาพที่ดี ๓.๓๖ ๐.๖๖ ปานกลาง 

๗. บุคลากรมีความรูทางดานจิตวิทยาการแนะแนว ๒.๐๖ ๐.๗๘ นอย 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๑๕ ๐.๗๒ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๖  พบวา สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานบุคลากร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๑๕  ขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การจัดใหพระสงฆทําการอบรมใหความรูแกผูสนใจ  คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๑๕  
รองลงมาคือ  บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถ  คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๗ นอยที่สุดคือ บุคลากรมี
ความรูทางดานจติวิทยาการแนะแนว  คาเฉลี่ยเทากับ  ๒.๐๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๗ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของสภาพทั่วไปของการจัดการวัด 
 ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ดานการจัดการ 

(n=๔๐๐) 

 
 
 

สภาพท่ัวไปของการจัดการวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

ระดับการดําเนินงานในสภาพ 
ปจจุบัน   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. มีแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ๓.๐๘ ๐.๗๐ ปานกลาง 

๒. มีการกําหนดกจิกรรมที่ดําเนินงานที่ชัดเจน ๔.๑๖ ๐.๗๐ มาก 

๓. มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดการอยางเพียงพอ ๒.๙๘ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๔. มีหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูและและควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๔๒ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๕. มีการกําหนดระเบียบในการเขาไปใชบริการอยางชัดเจน ๓.๔๘ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๖. มีคณะกรรมการดําเนินงานที่ชัดเจน ๓.๙๕ ๐.๖๙ มาก 

๗. การจัดทําแผนงานหรือโครงการเพือ่พัฒนาวัดอยาง
ตอเน่ือง 

๓.๓๓ ๐.๗๔ ปานกลาง 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๔๙ ๐.๗๐ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๗  พบวา สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรี  ดานการจัดการ  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๔๙  ขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  มีการกําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานที่ชัดเจน  คาเฉลี่ยเทากับ  ๔.๑๖  รองลงมา
คือ  มีคณะกรรมการดําเนินการที่ชัดเจน  คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๕ นอยที่สุดคือ มีการจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดการอยางเพียงพอ  คาเฉลี่ยเทากับ  ๒.๙๘ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

๔.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 
  การจัดการวัดเปนการที่เจาอาวาสที่เปนผูนําของภิกษุสงฆสามเณรและคฤหัสถที่มีอยูใน
วัดเจาอาวาสจึงมีความสําคัญที่สุดตอความเจริญรุงเรืองสันติสุข  และความมั่นคงของวัดโดยทําหนาที่
เปนผูบริหารกิจการของวัดเปนผูปกครองบังคับบัญชาดูแลแนะนําสั่งสอนพระภิกษุสามเณรและ
ฆราวาส  ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยใหอยูในศีลธรรมอันดี  ใหมีความสมัครสมานสามัคคี
ปรองดองกันใหรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติศาสนกิจดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของวัดใหสําเร็จ
ไปดวยดี มีประสิทธิภาพสูง และใหวัดมีความเจริญรุงเรืองสันติสุขและมั่นคงเปนศูนยกลางชุมชนใน

การใหการศึกษาอบรมศีลธรรมจริยธรรมและภาวนาธรรมคือวิปสสนากรรมฐานแกชุมชนและ
ประชาชนทั้งใกลและไกลใหเปนที่พึ่งทางใจแกสาธุชนไดอยางแทจริง 
 การบริหารจัดการวัดน้ันเจาอาวาสวัดจะตองมีศาสตรและมีศิลปในการบริหารและ     
การจัดการวัด  มีศาสตรในการบริหารและการจัดการ ประกอบดวย การวางแผน การจัดการองคการ 
การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ การประสานงาน การประเมินผลงานและการงบประมาณ  
สวนการมีศิลปในการบรหิารและการจดัการ ประกอบดวย ความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธในการทํางาน  
มีศิลปะในการพูดที่ดี  โนมนาวไดเกงทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารและการจัดการน้ีเจาอาวาสแต
ละวัดจะแตกตางกันออกไปบางวัดก็มีความสามารถในการประสานบางวัดก็มีความสามารถในทาง
ปกครองซึ่งเจาอาวาสจะตองมีคุณสมบัติที่ดีในการบริหารและการจัดการวัดซึ่งจะตองบริหารและ
จัดการในเชิงรุกเพื่อใหไดผลเต็มที ่
 อุทยานการศึกษาเกิดข้ึนจาก แนวคิดเรื่องครูพูดได และครูที่พูดไมได และไดพัฒนา
แนวคิดติดตอกันมาตามลําดับ เชน เรื่องการพัฒนาวัด การพัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยกลางการเรียนรู 
ใหรมรื่น ใหสงบ การถวายความรูใหภิกษุ สามเณร ครูอาจารย ใหมีความรู และจะไดสั่งสอน
ประชาชนและลูกศิษยลูกหา มีการจัดต้ังหองสมดุโรงเรียน หองสมุดประชาชน หองสมุดวัด และมีการ
ทํานุ บํารุง และอนุรักษ และการพัฒนาหอไตร เปนตน ทางกระทรวงศึกษาธิการ ระยะหลังมีโครงการ
จัดสวนปาในโรงเรียน ในวัด มีการพัฒนาวัดและโรงเรียนใหสะอาดรมรื่น สงบ สวยงาม มีระเบียบ     
มีโครงการสงเสริม สวนสวย โรงเรียนงาม อุทยานการศึกษา มีแนวคิดกวางๆ ซึ่งหมายถึง สงบ หรือ
สถานที่รมรื่น มีความสะอาดเปนระเบียบสวยงาม จะเปนแหลงความรู เปนแหลงกลอมเกลาจติใจผูคน
ที่เขาไปอยู เขาไปใช ใหละเอียดออน และทําใหคนเจริญงอกงาม การจัดทําโครงการอุทยานการศึกษา 

เปนการใชพื้นที่ทั้งหมดของสถานศึกษาเปนแหลงศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยตลอดชีวิต สรางความหลากหลายใหตระหนักถึงคุณคาของสิ่งแวดลอม สิ่งที่มนุษยสรางข้ึน 
จริยธรรม วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม สงเสริมการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพย่ังยืน สามารถสรางคานิยมใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนที่มีผลตอสิ่งแวดลอม 
ปรับพฤติกรรมไมพึงประสงคหรือปฏิบัติผิดๆกับสิ่งแวดลอมใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคและสราง
รูปแบบใหนักเรียนศึกษา สังเกต และเลียนแบบ เพื่อการฟนฟู อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม         
เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกวิชาโดยที่ครูพดนอยที่สุดหรือไมตองพูดเลย  การประยุกตใชหลักการ
จัดการข้ันพื้นฐานเพื่อจูงใจใหประชาชนมาใชบริการอุทยานการศึกษา ไดแก การสรางการรับรู สราง



๑๘๘ 
 

ความสนใจ เพิ่มจุดขาย เพื่อสรางแรงดึงดูดใหความสนใจ อยากศึกษาเรื่องราวที่ไดมาจากพิพิธภัณฑ
เพิ่มเติม จัดกิจกรรม ทําการแสดง จัดนิทรรศการ และจําหนายสินคาของที่ระลึก อาหาร หนังสือ 
หรือของจําลองตางๆ ไดอีกมากมาย เปนตนทุนในการพัฒนาพิพิธภัณฑเพิ่มเติม และเปนการสราง
ความรับรูถึงคุณคาของพิพิธภัณฑใหเพิ่มข้ึนตอไป 
 การบริหารอุทยานการศึกษาในวัดใหเจริญรุงเรอืงมไิดข้ึนอยูกับช่ือเสยีงของวัด แตข้ึนอยู

กับความรู ความสามารถของเจาอาวาส ที่จะทําใหประชาชนเช่ือถือศรัทธา ยอมรับวาเปนที่พึ่งทั้งทาง
โลกและทางธรรมได  เจาอาวาสยังตองมีลักษณะเปนผู นํา  โดยอาศัยหลักการจัดการ คือ               
การอํานวยการซึ่งตองมีการตัดสินใจใหถูกตองและเหมาะสมการบริหารงานสมัยปจจุบัน ผูบริหารวัด
ตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ตองทํางานเปนทีม วางโครงสรางพื้นฐานไดดี รับฟงเสียงมหาชน และ
พรอมที่จะรื้อปรับระบบ  

 อุทยานการศึกษามีวัตถุประสงค ดังน้ี 
  ๑. เพื่อใหครู อาจารย ภิกษุ สามเณรชุมชน องคกรทั้งฝายเอกชนและราชการไดรวมกัน

พัฒนาโรงเรียน สถาบัน การศึกษา วัด ฯลฯ เปนอุทยานการศึกษา 
  ๒. เพื่อใหนักเรียน ประชาชนและผูที่ เกี่ยวของ เห็นวา ความดีงาม ความสงบสุข       

ความรมรื่น ความแจมใส ความเปนระเบียบ สิ่งแวดลอมที่ดีที่นาภาคภูมิใจน้ัน เราทุกคนทั้งเด็กและ

ผูใหญ ยากดีมีจน สามารถสรางสรรคเพื่อประโยชนแหงตนและผูอื่น ชุมชนและประเทศชาติได 
  ๓. เพื่อใหมีแหลงการเรียนรู ทั้งจากสิ่งแวดลอม จากการปฏิบัติจริงและจากครู อาจารย 

ขาวสารขอมูล กระจายอยูทั่วไปทั้งในเมือง นอกเมือง ทั้งชุมชนเล็ก ชุมชนใหญ 
 ๔. เพื่อใหแนวคิดเรื่องอุทยานการศึกษาซึมซาบเขาไปในชีวิตจิตใจของประชาชนทุกเพศ

ทุกวัย และเขาไปในวิถีชีวิตขอความแจมใสจะขยายเขาไปอยูในบานเรือน ครอบครัว และชุมชน       
ทุกระดับปวงชน ความสะอาด ความเรียบงาย ความรมรื่น ความสวยงาม ความสงบ 
 อุทยานการศึกษามีวิธีดําเนินการ ดังน้ี 
  ๑. ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับครู-อาจารย ผูบริหาร ภิกษุ-สามเณร พระเถระ 
มหาเถรสมาคม และประชาชนทุกระดับ 
  ๒. รัฐบาล สมาชิกรัฐสภา ถือเปนนโยบายแหงรัฐ เปนเปาหมายที่จะพัฒนาสถานที่ของ

รัฐ โดยเฉพาะโรงเรียน วัด ใหเปนอุทยานการศึกษา โดยใหทุกฝายมีสวนรวม และใหอิสระในการแปร
ความคิดออกมาใหเปนรูปแบบ ทั้งน้ีใหมีเปาหมายรวมในเชิงแนวคิด คือ ความสงบ ความสะอาด 
ความเปนระเบียบ ความแจมใส ความรมรื่น และเปนแหลงความรูและขอมูล 
  ๓. สงเสริมสนับสนุนตัวรวมที่จําเปนตามกําลัง นอกจากดําเนินการตามขอ ๑ และขอ ๒
แลว อาจมีเรื่องแหลงนํ้า ระบบนํ้าด่ืม นํ้าใชในโรงเรียน (ความรมรื่นตองอาศัยแหลงนํ้า) เมล็ดหรือ
กลาไม คัมภีร/หนังสือ (รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณการสื่อสารสมัยใหม วิทยุ โทรทัศน คอมพิวเตอร 
โทรสาร ฯลฯ) 
 ๔. สงเสริมองคกรในทองถ่ิน ใหมีกําลังความคิด กําลังความรู กําลังการตัดสินใจ 
โดยเฉพาะวัด โรงเรียน องคกรเอกชน ความเปนนิติบุคคลของสภาตําบล ฯลฯ 
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  ๕. จัดและสงเสริมใหมีนระบบขอมูล และระบบการนิเทศติดตามการใหความยอมรับ 
การยกยอง เชน ใหมีการบันทึกขอมูลโดยคอมพิวเตอร ประวัติและแนวคิดในการพัฒนาอุทยาน
การศึกษาเปนรายสถาบัน รายวัด รายโรงเรียน จัดใหมีหนวยงานไปติดปายยกยองวา วัดแหงน้ี 
สถาบันการศึกษาแหงน้ี ไดรับการยกยองใหเปนอุทยานการศึกษา เปนตัวอยางแกสถาบันการศึกษา
อื่นๆ ได 

 การจัดอุทยานการศึกษามีความจําเปนไดแก 
  ๑. เปนแหลงความรู ผูเรียนสามารถหาความรูจากสถานการณจริงโดยตรง ทําใหทุกคน
มีความรู ความเขาใจ ความสํานึก ตระหนักเห็นคุณคาความสําคัญของสิ่งแวดลอมควบคูวิทยาการ
ตางๆ วิเคราะหหาสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึนตอมนุษย สิ่งมีชีวิต สภาพระบบนิเวศ สภาพสมดุบ
ของธรรมชาติในปจจุบันและอนาคต และมนุษยตระหนักถึงการดําเนินชีวิต มีความรับผิดชอบ แกไข 
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. เปนแหลงพัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษยดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
สติปญญา อุทยานการศึกษามีสิ่งแวดลอมที่ดี บริเวณสวนหยอม สวนปาธรรมชาติ สวนเกษตร สวน
สุขภาพ สวนหนังสือ แหลงนํ้า สวนจราจร สวนคุณธรรม-จริยธรรม 

 ๓. เปนแหลงเช่ือมประสานระหวางมนุษย สิ่งแวดลอม การศึกษา ผสมกับหลัก

วิทยาการแขนงตาง ๆ ใหผูเรียนมีความรูและรกัษาสภาพสมดุลโดยธรรมชาติของสิง่แวดลอมกับมนุษย 
 ๔. มีความจําเปนตอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุม
วิชาใหสอดคลองกัน 

 ๕. เปนตัวแทนครูอาจารย 
หลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกอุทยานการศึกษาในวัด 
 ๑. เปนวัดที่ถูกตองตามกฎหมาย มีช่ือในทะเบียนวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติและเจาอาวาสของวัดน้ันไดรับการแตงต้ังอยางถูกตองตามกฎมหาเถรสมาคม ทั้งตองปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย กฎ ระเบียบ และคําสั่งของมหาเถรสมาคม กฎหมาย กับไดปฏิบัติตามแบบธรรม
เนียมของทางราชการมาดวยดี 
 ๒. เปนวัดที่ไดรับพระราชทานวิสงุคามสมีาแลว 

 ๓. มีพระภิกษุ สามเณร อยูประจําตลอดทั้งปไมนอยกวา ๕ รูป เปนเวลาติดตอกันไม
นอยกวา ๕ ป 
 ๔. ไมเคยไดรับการคัดเลอืกเปนอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอยาง วัดพัฒนา
ตัวอยางที่มีผลงานดีเดน และไมเปนพระอารามหลวงมากอน 
 ๕. จัดต้ังพิพิธภัณฑสถาน หรือ พิพิธภัณฑพื้นบานในวัด 
 ๖. จัดกิจกรรมทางการศึกษา และการเผยแพรความรูแกพระภิกษุ สามเณร และ
ประชาชน 
 ๗. จัดสถานทีเ่ผยแพรขอมลู ขาวสาร ปายคติธรรม พุทธภาษิต หรอืความรูทางวิชาการ
ในวัด 
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 ๘. บริเวณวัดมีความสะอาด สงบ รมรื่น สวยงาม 
 ๙. จัดทําแผนงานหรือโครงการ เพื่อพฒันาวัดอยางตอเน่ือง 
 ๑๐. มีการจัดทําแผนผังวัดแสดงพื้นทีบ่รเิวณวัด และอาคารเสนาสนะตาง ๆ ในวัด และ
ติดต้ังไวในบริเวณที่สามารถเห็นไดชัดเจน 

 หลักการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา ไดแก การสรางคานิยม การสรางฉันทะให

เกิด ทั้งแกผูบริหารเองดวย และผูที่อยูในโครงสรางการบริหารน้ันดวย เพื่อใหเกิดแนวคิดและการ
ประพฤติปฏิบัติเปนไปในแนวทางระบบ แบบแผนที่ไดวางไว อุทยานการศึกษาในวัด จะเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด  จัดโครงสราง เปนการสรางรูปแบบระบบการบริหาร
ใหเหมาะสม เปนไปตามเปาหมาย หรือจุดประสงคที่ไดวางไว โครงสรางจึงถือวาเปนสวนสําคัญอีก
สวนหน่ึง ในการสรางความสําเร็จใหแกการบริหาร  การจัดระบบงาน การรักการบริหารตาง ๆ ที่อยู
ภายในวัด ใหเปนไปอยางมีระบบและเปนระเบียบเพื่อไมใหเกิดความสับสนในการดําเนินงานและเปน
การงายแกการตรวจสอบ  จัดกิจกรรม  เปนการสรางรูปแบบในเชิงปฏิบัติ ใหสอดคลองกับการ
บริหารงาน เพื่อใหการบริหารงานเปนไปในดานทฤษฎีและการปฏิบัติ  การจัดบุคลากร ไดแก บุคคลผู
มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานไมวาจะเปนผูบริหารหรือผูอยูอาศัยในวัดน้ัน ๆ การเลือกบุคคลให
เหมาะสมกับความรูความสามารถ เปนสิ่งที่ควรตระหนักอยางย่ิง เพราะการบริหารงานจะสําเร็จ

หรือไม สวนน้ีนับวาเปนสวนสําคัญ ดังน้ันจึงควรเลือกใชบุคลากรอยางเหมาะสม   มีการเสริมทักษะ 
การสรางความรูเพิ่มเติมแกบุคลากรที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพื่อใหการบริหารงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพเชนกัน  และมีกลยุทธวิธีการหรือกลวิธีทีทานเลือกใชในการบริหารน้ัน ระบบ 
รูปแบบ ตองเหมาะสมกับปจจัยตาง ๆ ที่สอดคลองกับการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา 
 กลาวโดยสรุป การบริหารวัดน้ัน จะตองรูจักสภาพวัด สิ่งที่มีอยูในวัด ไมวาจะเปนโบสถ 
วิหาร ศาลา และสภาพบุคคลภายในวัด คือ พระภิกษุ สามเณร แมชี ศิษยวัด และบุคคลที่อาศัยอยู
ภายในวัด เพื่อที่ใหการบริหารน้ันมีประสิทธิภาพ วางบุคคล วางสิ่งของ วางสิ่งตาง ๆ ใหเขากันกับงาน
ที่จะทา หรือกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในวัด ทั้งน้ี จะตองบุคคลที่อยูภายนอกวัด มาเปนสวนรวมในการ
บริหารวัด เชน ชุมชน โรงเรียน เปนตน เพื่อเกิดความคลองตัวในการบริหาร และเปนการสรางศรัทธา
ใหคนภายนอกไดรับรูการปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรที่อยูภายในวัด 
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๔.๓ การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
 การนําเสนอรูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ผูวิจัยได
นําขอมูลที่ไดจากการใชแบบสอบถาม  ถามผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการรับบริการวัดที่เปนอุทยาน
การศึกษาในจังหวัดสระบุรี  และขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ผูวิจัยไดนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  และขอมูลเชิง
คุณภาพที่ไดจากการสํารวจภาคสนาม  และนําเสนอขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตอผูเช่ียวชาญ 
เพื่อ  Focus Group  การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ซึ่ง

ไดผลดังตอไปน้ี 
 รปูแบบการพัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
เปนการจัดการวัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  สรางแรงดึงดูดใหผูที่เขามารับบริการทาง
พระพุทธศาสนาไดช่ืนชมกับสภาพแวดลอมของวัด  ที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดพักผอนจิตใจจัดใหมี
หองบรรยายและสัมมนา  โดยรองรับการเขารับบริการทางพระพุทธศาสนาในลักษณะของการเขามาเปน
หมูคณะ  และจัดหองสุขาใหมีความเพียงพอและมีความสะอาดรองรับผู เขารับบริการทาง
พระพุทธศาสนาทกุเพศทุกวัย 
 รูปแบบการพัฒนาการจดัการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ดานสภาพแวดลอม  เปนการ
จัดบริเวณวัดใหมีความรมรื่นใหสอดรับกับการเปนอุทยานการศึกษาทางพระพุทธศาสนา  โดยภายใน
บริเวณวัดเนนสิ่งแวดลอมที่ใหความสงบ  รมเย็นจากตนไม  การจัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่

สวยงามเหมาะแกการปฏิบัติธรรม  และคงความเปนเอกลักษณทางพระพุทธศาสนา  จัดใหมีศาลา
สําหรับปฏิบัติธรรม  ภายในบริเวณรอบ ๆ มีตนไมที่ใหความสงบรมเย็น  และมีการตบแตงดวยนํ้าตก
ขนาดเล็กที่ ถูกสรางข้ึน  เพิ่มความรมเย็นพรอมกับการจัดใหมีภาพศิลปะทางวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  โดยแบงบริเวณวัดอยางเปนสัดสวน  มีขอบเขตที่ชัดเจน  สรางดวยวัสดุอุปกรณที่
มั่นคง  สะอาด  แข็งแรง 
 รูปแบบการพัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ดานการเผยแผ  โดยการจัด
ใหมีการแสดงพระธรรมเทศนาแกประชาชนทั่วไป เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  ที่โรงเรียนและ
หนวยงานจัดเขามารับฟงพระธรรมเทศนาจากวัด  และการจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่วัดจัดข้ึน  เนนการจัดกิจกรรมในวัดพระชวงเขาพรรษาถึงออกพรรษา  บางวัดจัด

กิจกรรมสอดแทรกคติธรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสตาง ๆ เชน  พิมพหนังสือแจกเปนธรรมทาน  
เปนตน 
 รูปแบบการพัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ดานบุคลากร โดยจัด
พระสงฆภายในวัดที่มีความรูความสามารถเปนผูใหความรูแกประชาชนผูสนใจทางพระพุทธศาสนา  
สงเสริมใหบุคลากรภายในวัดใหมีการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม  สามารถนํามาปรับประยุกตใช
และเปนกลไกหลักในการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  สําหรับวัดที่มีภูมิปญญาบุคลากรที่มี
ลักษณะโดดเดนของวัดที่เปนอุทยานการศึกษา  โดยมากเปนพระผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบสามารถแนะนํา
การปฏิบัติกรรมฐาน  การแนะนําหลักธรรมแกผูรับบริการทางพระพุทธศาสนา  สามารถแนะนําหรือ
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ประสานใหเกิดการแนะนําใหความรูแกผูรับบริการทางพระพุทธศาสนาไดตามบุคลิกที่สุภาพ  มี
จิตวิทยาในการใหบริการทางพระพุทธศาสนาไดอยางเหมาะสม 
 รูปแบบการพัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ดานการจัดการ  เจาอาวาส
ไดถายทอดแนวความคิดการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาผานการกําหนดกิจกรรมทีดํ่าเนินงานที่
ชัดเจน  อน่ึงการจัดการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใหเกิดความตอเน่ืองและย่ังยืน  วัดจะมีการ

จัดทําแผนการหรือโครงการเพื่อพัฒนาวัดแจงใหประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนไดรับทราบอยาง
ชัดเจน ภายใตการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบงานตาง ๆ ตามแผนงานที่สรางข้ึน 
 รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาทั้ง  ๕  ดาน  เปนรูปแบบด้ังเดิมที่กําหนด
แนวทางโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  แตการบริหารจัดการในปจจุบันยังไมอาจสรางแรง
ดึงดูดใหผูสนใจไดเขามาเรียนรูและรวมพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา การคนหารูปแบบการ
พัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา   
 
๔.๔  สรุปการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก 

 ๑) ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีการดําเนินการดานจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตอผูที่เขา
มาวัด  เขามาศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนาและรับการสงเคราะห  สนับสนุนการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ ทางการศึกษา  โดยบุคลากรวัดที่สําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดการกอสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกเปนเจาอาวาส  ดําเนินการชักชวนประชาชนรอบวัด  กรรมการวัดเขามาสนับสนุนสิ่งกอสราง
ในทุกป  โดยจัดสรางอาคารสถานที่  สถานที่รองรับประชาชนในรูปแบบ    ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความ

สะดวกเมื่อตองเขามาศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนา  จัดใหมีที่พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น  
เพื่อใหประชาชนที่เขามาภายในวัดไดสัมผัสกับธรรมชาติที่รมรื่นบรรยากาศสงบ  บางวัดจัดใหมีหอง
บรรยายและสัมมนาสําหรับการสนทนาธรรมกับพระสงฆ การจัดใหมีศูนยบริการสื่อสารศึกษาและ
หองสําหรับใชสื่อ  เสียงธรรมตามสายที่กระจายเสียงรอบวัด  สิ่งอํานวยความสะดวกในวัดจูงใจให
ประชาชนไดเขามาใชประโยชนทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเหมาะสมกับความตองการสมัยนิยม  
เปนสิ่งปลูกสรางที่สรางข้ึนรองรับการจดักิจกรรมสวดมนตขามป  การปฏิบัติธรรมบําเพ็ญบุญในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา และเหตุผลทีจ่ัดสิง่อํานวยความสะดวกสาํหรบัรองรบักจิกรรมพิธีฌาปนกจิ
ศพเปนลําดับแรก  เพราะเปนกิจกรรมที่ประชาชน  พระสงฆ  หนวยงาน  ประชาชน  ทกุเพศทุกวัย
ตองเขาวัดทํากิจกรรมรวมกันมิอาจปฏิเสธได  และการจัดสรางสิ่งสิ่งอํานวยความสะดวกอาจนําไปสู
ความขัดแยง  การนําหลักความเมตตามาปรับใชจะชวยเช่ือมโยงความคิดตาง  ความหวังดีมีเมตตาตา

ตอกันลดขอขัดแยงไดดี 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

 ๒) ดานสภาพแวดลอมจากสถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคา
ของวัดผานสิ่งแวดลอมที่วัดสรางข้ึนควบคูแนวทางการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่เนนสนับสนุนองคความรู   
วัดที่ตองการใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาจะกอสรางสิ่งแวดลอมใหเกิดการสงเสริมการเรียนรู  อาคาร
สนับสนุนการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา  วัดที่ตองการใหความรูเกี่ยวกับวิปสสนา  จัดสถานสงเสริม
การฝกอบรมมีสภาพแวดลอมสงบ  รมเย็น  เอื้อตอการปฏิบัติวิปสสนา  เปนตน  สิ่งแวดลอมซึ่งวัด

จัดสรางข้ึนสวนมากเปนอาคารอเนกประสงครองรับการทํากิจกรรมโดยแบงเปนสวน ๆ ปรับถนนใหมี
ความสะอาดมั่นคง  ปลูกตนไมเนนความสะอาดสวยงาม  ใหความรมเย็น  และมีการปรับปรุงพัฒนา
สิ่งแวดลอมภายในวัดอยางตอเน่ือง  การจัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงามควบคูกับการจัดปาย
แสดงขอบเขตและสัดสวนตาง ๆ ภายในวัด  จัดใหเปนวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมพุทธรองรับการสงเสริม
การเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และมีการจัดบริเวณวัดใหเปนสัดสวน มีขอบเขตที่ชัดเจน  
รองรับการเขามาใชบริการ  การจัดใหมีอาคารที่มั่นคง  สะอาด  แข็งแรง เปนสภาพแวดลอมภายใน
วัดที่เจาอาวาสสรางข้ึนสะทอนการพัฒนาวัดที่เหมาะสมมีความพรอมรองรับการเขามาใชบริการ
เรียนรูหลักพุทธธรรมภายในวัด  และสภาพแวดลอมดานบุคคลในวัดจะถูกมองจากสังคมภายนอก  บุ
คลาการแสดงออกตอกัน  ไมมีความขัดแยง  หากมีก็มีนอย  หลักสาราณียธรรมแนวทางที่สรางความ
เปนอันหน่ึงอันเดียวกันในวัดที่เปนอุทยาการศึกษา 

 ๓) ดานการเผยแผ  วัดที่เปนอุทยานการศึกษาจัดการเผยแผความรูทีเ่ปนเอกลกัษณของ
วัด  สูสาธารณชนโดยจัดวัดใหมีสภาพเหมาะตอการเปนแหลงเรียนรู  และจัดกิจกรรมแสดงพระธรรม
เทศนาใหประชาชนไดเรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  สวนมากมีลักษณะการจัดอบรม
เยาวชนโดยรวมมือกับโรงเรียนและหนวยงานราชการในทองถ่ินจัดอบรมบุคลากรไดเรียนรูหลักธรรม
คําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา  มีการจัดทําเอกสารเผยแผหลักคําสอนของพระพุทธเจา และจัดทํา
ปายคติธรรมคําสอนพุทธภาษิตหลักการปฏิบัติธรรม  สั่งสอนพระสงฆและประชาชนให  ผูเรียน
สามารถพบความรู  จากสถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของหลักธรรมคํา
สอนของพระพทุธเจา  การปฏิบัติกรรมฐานจะไดรบัความนิยมจากหนวยงานภาครัฐจดับุคลากรเขามา
อบรมอยางตอเน่ือง  มีการจัดประชาสัมพันธและเผยแผกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  มีการจัดทํา
เอกสารเผยแผหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยบูรณาการกับงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่มี

ประชาชนแสดงเจตจํานงเปนเจาภาพ  และจัดทําปายคติธรรมคําสอนพุทธภาษิตหลักการปฏิบัติธรรม  
สั่งสอนพระสงฆและประชาชนให  ผูเรียนสามารถพบความรู  จากสถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เพื่อ
เอกลักษณวัดที่ตองการเนน  และเพิ่มขอมูลชุมชน  การเพิ่มขอมูลตางๆเขามา  บางประเด็นเกิดเปน
ความขัดแยง  เจาอาวาสนิยมจัดประชุมเล็กๆใหเกิดการแสดงความคิดเห็นตามหลักทิฏฐิสามัญญตา 
ปรับความเห็นเขากันได  กําหนดเปาหมายการพัฒนาวัดรวมกัน 

  ๔) ดานบุคลากร  พระสงฆผูเปนบุคลากรภายในวัดมีสวนรวมสําคัญในการพัฒนาวัด
ใหเปนอุทยานการศึกษา  แหลงเรียนรูของพระสงฆและประชาชน  โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรู
เฉพาะดาน  เชน  การเรียนรูนักธรรม บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก  เปนตน  และนําความรูที่มี
มาปรับและประยุกตใชใหเกดิการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  สําหรับบุคลากรฝายคฤหัสถของ



๑๙๔ 
 

วัดมีการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  โดยการประชาสัมพันธ เชิญชวน  
ประชาชนรอบวัดและประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษา  บุคลากรภายในวัดเนนศีลเปนหลักสําคัญในการอยูรวมกันของวัดที่  เปนตนแบบดาน
การศึกษา  ประพฤติดี  มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษาระเบียบวินัยของสวนรวม  ความสามารถ
สําหรับบุคลากรที่ขาดแคลนมากสําหรับวัดที่เปนอุทยานการศึกษา  การถายทอดขอมูลขาวสารทาง

พระพุทธศาสนาแกประชาชนและเยาวชน  บุคลากร ตองผานการฝกอบรมและสงเสริมใหมีทักษะใน
การถายทอดจึงสามารถถายทอดขอมลูขาวสารทางพระพทุธศาสนาสูประชาชนและเยาวชนใหเกิดการ
รับดวยศรัทธาและปญญา 
 ๕) ดานการจัดการ โดยเจาอาวาส ทําหนาที่เปนผูบริหารกิจการของวัดเปนผูปกครอง
ดูแลแนะนําสั่งสอนพระภิกษุสามเณรและฆราวาสผูอยูในวัดใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยใหอยูใน
ศีลธรรมอันดี ใหรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติศาสนกิจดําเนินกจิกรรมและโครงการตาง ๆ  ของวัดใหสําเร็จ
ไปดวยดี  มีการจัดทําแผนการดําเนินงานที่ยังไมจัดทําเปนเอกสาร  ซึ่งสิ่งที่เจาอาวาสบริหารจัดการ
ลําดับแรก  คือ  บริหารจัดการตนเองโดยเจาอาวาสจะตองปฏิบัติตาม คําสั่งสอนขององคสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาโดยเครงครัด เจาอาวาสจัดการตนเองใหมีลักษณะเปนผูนํา  หลักสาราณียธรรม  ถูก
นํามาใชกับการบริหารจัดการบนพื้นฐานของการมีเมตตาตอกันการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของการมีศีล

เสมอกัน การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนกําหนดกิจกรรมที่ดําเนินงานที่
ชัดเจน จัดสรรงบประมาณในการจัดการอยางเพียงพอ การจัดการวัดเปนอุทยานการศึกษา  เจา
อาวาสแตละวัดจะแตกตางกันออกไปบางวัดก็มีความสามารถในการประสานบางวัดก็มีความสามารถ
ในทางปกครองซึ่งเจาอาวาสจะตองมีคุณสมบัติที่ดีในการบริหารและการจัดการวัดซึ่งจะตองบริหาร
และจัดการในเชิงรุกเพื่อใหไดผลเต็มที่มีประสิทธิภาพ 
   

๔.๕  สรุปการสนทนาเฉพาะกลุม 
 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร (Documentary Research) ที่ เปนแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของไดนําไปสูการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามเพื่อประมวลผลทางสถิติเพื่อความถ่ี 
(Frequency)  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) จากความคิดเห็นของรูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี  มี  
๕ ดาน ไดแก ๑. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ๒. ดานสภาพแวดลอม  ๓. ดานการเผยแผ  ๔. ดาน
บุคลากร   ๕. ดานการจัดการ รวมถึงผลวิเคราะหจากการสมัภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ได
เกิดรูปแบบจําลองในการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
(Basic Model) ที่ นํามาสูกระบวนการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)   จาก
ผูเช่ียวชาญ จํานวน ๑๐ รูป/คน จนไดการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา สําหรับรายนาม
ผูเช่ียวชาญที่เขารวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ประกอบดวย 
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ตารางท่ี ๔.๘ ผูเขารวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussions)   
 

ลําดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

๒ พระมหาสุนันท  สุนนฺโท, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

๓ พระครูวินัยธรเอก ชินวํโส,ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

๔ พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. เจาคณะตําบลเขาวง  จังหวัดสระบรุ ี

๕ พระปลัดทรงสิน  สิกฺขธธร, ดร. เจาอาวาสวัดบานมวง  จังหวัดสระบุร ี

๖ พระมหาวิเชียร ชาตวชิโร เลขานุการเจาคณะจังหวัดสระบรุ ี

๗ ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

๘ อาจารย ดร.สุวัฒสัน  รักขันโท อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 

๙ นายชวิศ  จิตปุณยพงศ ผูอํานวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

๑๐ นายณรงค  ศิลปาภรณ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดอนพุด 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรีจากการ
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) พบวา 
 การพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาที่จะชวยใหเกิดแรงจูงใจใหประชาชน  บุคคล
ทั่วไปไดเขามาเรียนรูยังวัดที่เปนอุทยานการศึกษา  สิ่งอํานวยความสะดวก  เชน  ศาลาการเปรียญ  
หองประชุม  อุปกรณประกอบการบรรยาย  เครื่องเสียง๖๗  สถานที่ที่สรางบรรยากาศตอการเรียนรู  
ความรมรื่นภายในวัด  ที่สะทอนถึงความสงบตามหลักพระพุทธศาสนา๖๘  ดังน้ัน รูปแบบการ
พัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก เปนการจัดการวัดใหมีที่

พักผอนเพียงพอ  สะอาด  รมรื่น๖๙  สรางแรงดึงดูดใหผูที่เขามารับบริการทางพระพุทธศาสนาไดช่ืนชม
กับสภาพแวดลอมของวัด  ที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดพักผอนจิตใจ๗๐ จัดใหมีหองบรรยายและ

 ๖๗ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร., อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ าภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ าส ต ร ,           
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

 ๖๘ การสนทนากลุมเฉพาะ  นายณรงค   ศิลปาภรณ   ผู อํานวยการโรงเรียนอนุบาลดอนพุด ,             
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๖๙ การสนทนากลุมเฉพาะ  นายชวิศ  จิตปุณยพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา, ๑๓  ตุลาคม  
๒๕๕๙ 
 ๗๐ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาสุนันท  สุนนฺโท, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,          

๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
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สัมมนา  โดยรองรับการเขารับบริการทางพระพุทธศาสนาในลักษณะของการเขามาเปนหมูคณะ๗๑  เชน  
การอบรมเยาวชน  การอบรมบุคลากรของหนวยงาน  การอบรมที่คณะสงฆจัดข้ึน  การอบรมสามเณร
ภาคฤดูรอน  เปนตน๗๒  จําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลาที่วัดพัฒนาวัดใหเปน 
สถานที่ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา๗๓  และมีการปรับเปลี่ยนตามสมัยนิยม๗๔  ซึ่งยังคงรักษา
เอกลักษณเดิมของวัดไว๗๕  เชน  วัดมีเอกลักษณดานการปฏิบัติวิปสสนาก็ยังคงรักษาสิ่งแวดลอมและสิ่ง

อํานวยความสะดวกเหลาน้ันไว  วัดมีเอกลักษณดานการจัดการศึกษาก็ยังคงรักษารูปแบบการจัด
การศึกษาไวใหประชาชนไดเขามาศึกษาและเรียนรู๗๖   
 สภาพแวดลอมของวัดที่เปนอุทยานการศึกษา  ที่ไดรับความสนใจจากพระสงฆและ
ประชาชน  โดยเฉพาะในยุคที่มีการรณรงคใหเกิดการรักษาสิ่งแวดลอม  เพิ่มอากาศที่สดช่ืนแกมนุษย
ชาติ๗๗  การพัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ดานสภาพแวดลอม  เปนการจัดบริเวณวัด
ใหมีความรมรื่นใหสอดรับกับการเปนอุทยานการศึกษาทางพระพุทธศาสนา๗๘  โดยภายในบริเวณวัด
เนนสิ่งแวดลอมที่ใหความสงบ  รมเย็นจากตนไม๗๙  โดยเฉพาะตนไมที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา  
เชน  ตนโพธ์ิ  ตนไทร  ตนสาละ  เปนตน๘๐  การจัดบริเวณวัดใหมีทัศนียภาพที่สวยงามเหมาะแกการ
ปฏิบัติธรรม  คงความเปนเอกลักษณทางพระพุทธศาสนา๘๑  และพัฒนาวัดใหสงเสริมการเรียนรูเชิง

 ๗๑ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. เจ าคณ ะตํ าบ ลเขาวง  จั งห วัด สระบุ รี ,         
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

 ๗๒ การสนทนากลุมเฉพาะ  ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร, ๑๓  ตุลาคม  

๒๕๕๙ 
 ๗๓ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครู วินัยธรเอก ชินวํโส,ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,          
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๗๔ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาวิเชียร ชาตวชิโร เล ข า นุ ก า ร เจ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี ,           

๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๗๕ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระปลัดทรงสิน  สิกฺขธโร, ดร. เจาอาวาสวัดบานมวง  จังหวัดสระบุรี, ๑๓  
ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๗๖ การสนทนากลุมเฉพาะ  นายชวิศ  จิตปุณยพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา, ๑๓  ตุลาคม  
๒๕๕๙ 

 ๗๗ การสนทนากลุมเฉพาะ  อาจารย ดร.สุวัฒสัน  รักขันโท  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร,       
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๗๘ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาสุนันท  สุนนฺโท, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,          
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๗๙ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ าภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ าส ต ร ,           

๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๘๐ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครู วินัยธรเอก ชินวํโส,ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,         
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๘๑ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. เจ าคณ ะตํ าบ ลเขาวง  จั งห วัด สระบุ รี ,        
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

 

                                                



๑๙๗ 
 

นิเวศ  ควบคูกับการเรียนรูดานธุดงควัตรของพระสงฆที่มีภาพลักษณการอยูปา  การดูแลรักษาปา  
และปาดูแลรักษาจิตของพระใหสงบจากกิเลส๘๒  วัดที่มีสภาพแวดลอมใหความสงบรมเย็น  สงเสริม
การเรียนรูดานความสงบกายสงบใจของผูที่เขามาศึกษาในวัด๘๓ 
 การเผยแผพระพุทธศาสนาโดยวัดเปนจุดเริ่มตนที่ชักจูงใหประชาชนเขามาเรียนรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภายในวัด๘๔  โดยเฉพาะเจาอาวาสหรือพระสงฆภายในวัดตองออกเผย

แผสรางศรัทธาแกประชาชน๘๕  และนําผลงาน  วิธีการ  สื่อตาง ๆ มาจัดนิทรรศการภายในวัดให
ประชาชนไดเขามาศึกษาเรียนรู๘๖  อีกทั้งเชิญชวนประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ใหแกประชาชนทั่วไป 
เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  ที่โรงเรียนและหนวยงานจัดเขามารับฟงพระธรรมเทศนาจากวัด๘๗  
และการจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดจัดข้ึน๘๘  มีการประชาสัมพันธเผยแผ
กิจกรรมอยางสม่ําเสมอผานปายประชาสัมพันธที่ติดหนาวัด  และที่อื่น ๆ ตามความเหมาะสม๘๙  
พรอมกับการจัดปายในสถานที่ตาง ๆ เพื่อเผยแผขอมูลขาวสารกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  ควบคู
กับปายคติธรรม  คําสอน  พุทธสุภาษิต  สอนประชาชน๙๐  สําหรับวัดที่เปนอุทยานการศึกษาที่มี
ความพรอมของบุคลากร  ดังน้ันรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาอาศัยการเริ่มตนจาก
พระสงฆภายในวัด  และจัดสื่ออุปกรณรองรับการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา๙๑ 
 

  ๘๒ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาวิเชียร ชาตวชิโร เล ข า นุ ก า ร เจ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี ,           

๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๘๓ การสนทนากลุมเฉพาะ  ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร, ๑๓  ตุลาคม  
๒๕๕๙ 
 ๘๔ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร.อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร,  ๑๓  ตลุาคม  

๒๕๕๙ 
 ๘๕ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. เจ าคณ ะตํ าบ ลเขาวง  จั งห วัด สระบุ รี ,         
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๘๖ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาสุนันท  สุนนฺโท, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,          
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

 ๘๗ การสนทนากลุมเฉพาะ  นายชวิศ  จิตปุณยพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา, ๑๓  ตุลาคม  
๒๕๕๙ 
 ๘๘ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระปลัดทรงสิน  สิกฺขธโร, ดร. เจาอาวาสวัดบานมวง  จังหวัดสระบุรี, ๑๓  
ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๘๙ การสนทนากลุมเฉพาะ  อาจารย ดร.สุวัฒสัน  รักขันโท  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร,       

๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๙๐ การสนทนากลุมเฉพาะ  นายณรงค   ศิลปาภรณ   ผู อํานวยการโรงเรียนอนุบาลดอนพุด ,            
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๙๑ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครู วินัยธรเอก ชินวํโส,ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,        
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

 

                                                



๑๙๘ 
 

 รูปแบบการพัฒนาการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ดานบุคลากร เปนการพัฒนา
บุคลากรภายในวัดใหมีความรูความสามารถรองรับการเปนวิทยากร  เปนธรรมนิเทศที่สามารถแสดง
ขอมูลที่เปนหลักการทางพระพุทธศาสนา  และหลักการทางโลกที่สื่อระหวางทางโลกและทางธรรมให
เขาใจตรงกัน  โดยจัดพระสงฆภายในวัดที่มีความรูความสามารถเปนผูใหความรูแกประชาชนผูสนใจ
ทางพระพุทธศาสนา  สงเสริมใหบุคลากรภายในวัดใหมีการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม  สามารถ

นํามาปรับประยุกตใชและเปนกลไกหลักในการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  สําหรับวัดที่มีภูมิ
ปญญาชาวบานจะถูกเชิญเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมที่ทางวัดจัดข้ึน  บุคลกรที่ไดรับการยอมรับจะ
จูงใจใหประชาชนไดเขามาสูวัดเพื่อศึกษาเรียนรูหลักการทางพระพุทธศาสนา 
 ดานการจัดการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  ข้ึนอยูกับความสามารถของ          
เจาอาวาสถายทอดแนวความคิดการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาผานการกําหนดกิจกรรมที่
ดําเนินงานที่ชัดเจน๙๒  เชน  การจัดแผนการดําเนินงานพัฒนาวัดในแตละปมีการปรึกษารวมกับคณะ
สงฆภายในวัด  บุคลากรของวัดทั้งภายในและภายนอก๙๓ ใหเกิดการวางแผนปฏิบัติงานรวมกันที่ชัดเจน  
มีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานในแตละชวงป๙๔  โดยเฉพาะการกําหนดเงินทุนสนับสนุนแหลงที่มา
ของเงินทุนสนับสนุนที่ไดจากผูมีจิตศรัทธา  รวมถึงการรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในบางสวน๙๕  
และจัดใหมีการกํากับดูแลและควบคุมการปฏิบัติงาน  การจัดทําบัญชีรายละเอียดทางการเงิน๙๖  การ

แสดงสถานการณครอบครองถาวรวัตถุ  ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได๙๗  สรางความเช่ือมั่นและ
ศรัทธาตอสาธารณชน  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง๙๘ 

 สรุปการสนทนากลุม  ผูเขารวมสนทนามีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันกับผูวิจัย  คือ  
การพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  มี  ๕  รูปแบบ  ไดแก  รูปแบบการพัฒนาการจัดการวัดใหเปน
อุทยานการศึกษา  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสภาพแวดลอม  ดานการเผยแผ  ดานบุคลากร 

  ๙๒ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ าภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ าส ต ร ,            
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
  ๙๓ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาวิเชียร ชาตวชิโร เล ข า นุ ก า ร เจ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี ,           
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

  ๙๔ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครู วินัยธรเอก ชินวํโส,ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,         
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
  ๙๕ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระปลัดทรงสิน  สิกฺขธโร, ดร. เจาอาวาสวัดบานมวง  จังหวัดสระบุรี, ๑๓  
ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
  ๙๖ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. เจ าคณ ะตํ าบ ลเขาวง  จั งห วัด สระบุ รี ,         

๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๙๗ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาสุนันท  สุนนฺโท, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร ,         
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 
 ๙๘ การสนทนากลุมเฉพาะ  พระมหาวิเชียร ชาตวชิโร เล ข า นุ ก า ร เจ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี ,            
๑๓  ตลุาคม  ๒๕๕๙ 

 

                                                



๑๙๙ 
 

และดานการจัดการ  ซึ่งการพัฒนาวัดทั้ง ๕ รูปแบบมีความสัมพันธเชิงกระบวนการ  โดยการจะ
พัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาตองมีถาวรวัตถุที่อํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ  ภายใน
บริเวณวัดมีสภาพแวดลอมรมรื่น  สะอาด  จูงใจใหเขาเรียนรู  บุคลากรมีการออกไปเผยแผชักชวนให
ประชาชนและผูสนใจไดเขามาเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาควบคูกับการจัดกิจกรรมเผยแผ
ภายในวัด  และวัดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการสื่อสารใหความรูแกผูที่เขามาศึกษา

เรียนรูภายในวัด  ภายใตการสนับสนุนและขับเคลื่อน  โดยบริหารและจัดการวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษาโดยอาศัยการควบคุมดูและของเจาอาวาสเปนกลไกสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

๔.๖  องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
แผนภาพท่ี  ๔.๑ องคความรูใหม 

 

ความตองการเรียนรูวัดอุทยานการศึกษา 

สาราณียธรรม  ๖ 
๑) เมตตากายกรรม  
๒) เมตตาวจีกรรม  
๓) เมตตามโนกรรม  
๔) สาธารณโภคี   
๕) สีลสามัญญตา    
๖) ทิฏฐิสามัญญตา 
ความเมตตาที่ตองการพฒันาวัด 
ใหเปนอุทยานการศึกษา 

รูปแบบการจัดการ 
ดานสภาพแวดลอม 
เอื้อตอการเรียนรู 

 
รูปแบบการจัดการ 

ดานการเผยแผตามความ
ตองการของผูเรียน 

 

รูปแบบการจัดการดานสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
เอื้อตอการเรียนรู 

 
รูปแบบการจัดการ 
ดานการจดัการ 

สงเสริมการเรียนรูภายใน
วัดอุทยานการศึกษา 

 

รูปแบบการจัดการ 
ดานบุคลากรพรอม

ใหบริการ 
 

การจัดการวัดใหพรอม 
ดวยองคประกอบสําคัญ 
ที่เปนอทุยานการศึกษา 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอทุยานการศึกษาในจังหวัดสระบุร ี
 



๒๐๑ 
 

 จากผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาใน
จังหวัดสระบุรีที่ผานมาขางตน  ผูวิจัยสามารถแสดงองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ดังน้ี   

 ๑) รูปแบบสิ่งอํานวยความสะดวก กอให เกิดผลการใชเมตตาอยางมี เปาหมาย 
ดําเนินการดานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตอผูที่เขามาวัด  ตองการเขามาเรียนรูหลักธรรมและ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  วัดตองจัดสถานที่สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

เรียนรูรองรับ  ซึ่งแตกตางไปจากรูปแบบการจัดสิง่อํานวยความสะดวกที่มุงหวังสิ่งปลกูสรางตามความ
ตองการของชุมชนมากกวาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่มุงหวังการสงเคราะหประชาชนใหเขามา
เรียนรูทางพระพุทธศาสนา  ความมีเมตตาตามหลักสาราณียธรรมเปนการสรางสิง่อํานวยความสะดวก
มุงใหเกิด  ศึกษาหาความรูทางพุทธศาสนาและรับการสงเคราะห  สิ่งอํานวยความสะดวกที่จัดข้ึนน้ัน
บางสิ่งตองมีการปรับเปลี่ยนอยูเสมอ  ซึ่งการปรับเปลี่ยนสอดคลองกับการสนับสนุนการดําเนิน
โครงการตาง ๆ ทางการศึกษา  เชน  โครงการเรียนรูวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  สิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จัดข้ึนตองสอดคลองกับโครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เมื่อเสร็จสิ้น
โครงการสามารถที่จะปรับเปลี่ยนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหเกิดการเรียนรูในครั้งตอไปไดโดย
บุคลากรวัดที่สําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกเปนเจาอาวาส  
ดําเนินการชักชวนประชาชนรอบวัด  กรรมการวัดเขามาสนับสนุนสิ่งกอสรางในทุกป   

 ๒) รูปสภาพแวดลอม  ความมีเมตตาตามหลักสาราณียธรรมกอใหเกิดการสงเสริมการ
เรียนสรางบรรยากาศอุทยานการศึกษาจากสถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคา
ของวัดผานสิ่งแวดลอมที่วัดสรางข้ึนควบคูแนวทางการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่เนนสนับสนุนองคความรู  
ซึ่ งแตกตางไปจากรูปแบบการบริหารจัดการวัดรูปแบบเดิม  เนนการกอสรางหรือปลอย
สภาพแวดลอมของวัดใหเปนไปตามธรรมชาติ  แตจิตเมตตาที่ตองการพัฒนาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของประชาชน  เชน  วัดที่ตองการใหความรู
เกี่ยวกับการศึกษาจะกอสรางสิ่งแวดลอมใหเกิดการสงเสริมการเรียนรู  อาคารสนับสนุนการเรียนรู
วิชาพระพุทธศาสนา  วัดที่ตองการใหความรูเกี่ยวกับวิปสสนา  จัดสถานสงเสริมการฝกอบรมมี
สภาพแวดลอมสงบ  รมเย็น  เอื้อตอการปฏิบัติวิปสสนา  เปนตน   

 ๓) รูปแบบการเผยแผ  ความมีเมตตาตามหลักสาราณียธรรมรูปแบบเดิมเปนการเผยแผ

ตามความตองการของวัดหรือคณะสงฆ  สําหรับวัดที่เปนอุทยานการศึกษาจัดการเผยแผความรูที่เปน
เอกลักษณของวัด  จัดใหมีทีมงานสําหรับการเผยแผที่เปนพระสงฆและภูมิปญญาทองถ่ิน  เผยแผ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และความตองการของวัดที่เปนอุทยานการศึกษา  โดยวัดคํานึงถึง
เอกลักษณของวัดที่ตองการนําเสนอจุดเดนของวัดที่จูงใจใหผูสนใจเขามาเรียนรู  เชน  วัดมีความโดด
เดนเปนสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบของการจัดการศึกษา  วัดที่มีความโดดเดน
ทางการเทศนาจัดกิจกรรมการเรียนรูพระธรรม  การฟงธรรมะ  เปนตน และการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเน่ืองดานการเผยแผสามารถสรางเอกลักษณของวัดที่เปนอุทยานการศึกษาสูสาธารณชนโดยจัดวัด
ใหมีสภาพเหมาะตอการเปนแหลงเรียนรู  และจัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาใหประชาชนได
เรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา  สวนมากมีลักษณะการจัดอบรมเยาวชนโดยรวมมือกับ



๒๐๒ 
 

โรงเรียนและหนวยงานราชการในทองถ่ินจัดอบรมบุคลากรไดเรียนรูหลักธรรมคําสั่งสอนทาง
พระพุทธศาสนา  มีการจัดทําเอกสารเผยแผหลักคําสอนของพระพุทธเจา และจัดทําปายคติธรรมคํา
สอนพุทธภาษิตหลักการปฏิบัติธรรม  สั่งสอนพระสงฆและประชาชนให  ผูเรียนสามารถพบความรู  
จากสถานการณตาง ๆ ภายในวัด  เขาใจ  ตระหนักเห็นคุณคาของหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา   
  ๔) รูปแบบบุคลากร  รูปแบบเดิมกอนการพัฒนาวัดบุคลากรมีการพัฒนาตนเองตาม

ความตองการเฉพาะบุคคล  สําหรับวัดที่ตองการเปนอุทยานการศึกษาแหลงเรียนรูของชุมชนมีจิต
เมตตาตองการสงเคราะหประชาชนและใชความมีเมตตาสรางทีมงาน  พัฒนาและคัดเลือกบุคลากรที่
สําคัญของวัดจูงใจใหสังคมไดเขามาเรียนรู  ศึกษาพระธรรมคําสั่งสอนของวัด  สงผลใหวัดเปนอุทยาน
การศึกษาจากบุคลากรของวัด  พระสงฆผูเปนบุคลากรภายในวัดมีสวนรวมสําคัญในการพัฒนาวัดให
เปนอุทยานการศึกษา  แหลงเรียนรูของพระสงฆและประชาชน  โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรู
เฉพาะดาน  เชน การเรียนรูนักธรรม บาลี  การเรียนรูวิชาการทางโลก  เปนตน  และนําความรูที่มีมา
ปรับและประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  มีการจัดทําปายพุทธภาษิต      
ปายหลักพุทธธรรมที่เปนคติสอนใจ  จัดอบรมขยายผลการเรียนรูแกภิกษุ  สามเณรผูบวชมาใหม  
เปนวิทยากรอบรมเยาวชนและประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม  สําหรับบุคลากรฝายคฤหัสถของวัดมี
การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษา  โดยการประชาสัมพันธ เชิญชวน  

ประชาชนรอบวัดและประชาชนทั่วไปใหเขามาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาวัดใหเปนอุทยาน
การศึกษา   
 ๕) รูปแบบการจัดการ ในรูปแบบเดิมจัดการวัดไปตามความตองการของชุมชนและ
คณะกรรมการของวัดเปนหลัก  สําหรับวัดที่ตองการเปนอุทยานการศึกษามีจิตเมตตาตองการ
สงเคราะหชุมชนใหรู  ใหเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีการวางแผนและกําหนดเปาหมายการ
พัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาโดยหลกัการและวิธีการตาง ๆ ที่เปนศาสตรสมัยใหมและหลักการที่
เปนหลักการทางพระพุทธศาสนามาปรับประยุกตใชใหเกิดความเหมาะสมสําหรับวัดที่เปนอุทยาน
การศึกษา  เจาอาวาส ทําหนาที่เปนผูบริหารกจิการของวัดเปนผูปกครองดูแลแนะนําสัง่สอนพระภิกษุ
สามเณรและฆราวาสผูอยูในวัดใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยใหอยูในศีลธรรมอันดี ใหรวมแรงรวม
ใจกันปฏิบัติศาสนกิจดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของวัดใหสําเร็จไปดวยดี  มีการจัดทํา

แผนการดําเนินงานที่ยังไมจัดทาํเปนเอกสาร  ซึ่งสิ่งที่เจาอาวาสบริหารจัดการลําดับแรก  คือ  บริหาร
จัดการตนเองโดยเจาอาวาสจะตองปฏิบัติตาม คําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาโดย
เครงครัด เจาอาวาสจัดการตนเองใหมีลักษณะเปนผูนํา 


